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APRESENTACAO

O Nucleo de Autoavaliacdo e Planejamento Estratégico (NAPE) do Programa de
Mestrado Profissional em Educagdo Profissional e Tecnoldgica (ProfEPT) apresenta o
Sistema de Autoavaliacdo, que deve subsidiar o processo avaliativo, as reflexdes dai
advindas e o consequente planejamento estratégico do Programa a partir de 2020. O
ProfEPT é um Mestrado Profissional vinculado a Rede Federal de Educacdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica.

A proposta de autoavaliacdo apresentada neste espaco, representa o esforco
coletivo para a implementacdo de um processo de reflexdo critica e eminentemente
democratica e participativa, principios centrais da gestao do ProfEPT como Mestrado em
Rede.

O Sistema de Autoavaliagao do ProfEPT origina-se na compreensao que o constante
olhar avaliativo e reflexivo sobre o Programa por seus atores é condi¢cdo fundamental para
a consolidacdao de um Mestrado em Rede. Assim, o NAPE parte da expertise do processo
de autoavaliacdo do ProfEPT que inicia em 2018, para redimensiond-lo no contexto da nova
avaliacdo proposta pela CAPES.

Nosso desejo é que esse documento contribua para que docentes e discentes do
ProfEPT, coletivamente, sejam protagonistas de um processo autoavaliativo, que
encaminhe para a o delineamento dos rumos do planejamento e da gestao e, portanto, da
consolida¢do do Programa na Area de Ensino da Educacio Profissional e Tecnoldgica (EPT),
em uma perspectiva participativa, democratica e emancipatéria. Acima de tudo, este
documento é uma convocacdo a docentes e discentes para a adesdo e vivéncia a/em um
Sistema de Autoavaliagdao com desenho unitdrio que corresponda a um processo continuo
de avaliacdo institucional educativo para todas as Instituicdes Associadas (IA) e para o

ProfEPT como um todo.

Clarice Monteiro Escott - IFRS - Presidente
Ernani Viriato de Melo - IFTM
Inge Renate Frose Suhr - IFC

Josina Maria Pontes Ribeiro - IFAC
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INTRODUCAO

O Programa de Mestrado Profissional em Educacdo Profissional e Tecnoldgica
(ProfEPT) esta vinculado a Rede de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnolégica (RFEPCT)
e foi aprovado pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES
e reconhecido pelo Conselho Nacional de Educacdo em 26 de janeiro de 2017. Esse
Programa foi aprovado para funcionar inicialmente em 18 Institutos Federais, nomeados

como Instituicdes Associadas (IA):

IF DA BAHIA — Campus Salvador
IF DE GOIAS — Campus Anapolis
IF DE PERNAMBUCO — Campus Olinda
IF DE SANTA CATARINA — Centro de Ref. em Form. e EaD
IF DE SAO PAULO — Campus Sert3ozinho
IF DE SERGIPE — Campus Aracaju
IF DO AMAZONAS — Campus Manaus-Centro
IF DO CEARA — Campus Fortaleza
IF DO ESPIRITO SANTO — Campus Vitdria
. IF DO PARANA — Campus Curitiba
. IF DO RIO GRANDE DO NORTE — Campus Mossord
. IF DO RIO GRANDE DO SUL — Campus Porto Alegre
. IF DO SUDESTE DE MINAS GERAIS — Campus Rio Pomba
. IF DO TRIANGULO MINEIRO — Campus Uberaba
. IF FARROUPILHA — Campus Jaguari
. IF FLUMINENSE — Centro de Referéncia
. IF GOIANO — Campus Morrinhos
. IF SUL-RIO-GRANDENSE — Campus Charqueadas
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Na sequéncia, foi estruturado o primeiro processo seletivo do ProfEPT e realizado
no primeiro semestre de 2017. Foram ofertadas 401 vagas, contando com um total de
26.410 inscritos, oriundos de todos os estados brasileiros. Essa grande demanda apontou
estudantes graduados nas mais diversas formacgdes e que foi percebido como mais um
incentivo a a¢cOes do Mestrado, com vistas a producdes sdlidas e com potencial para ajudar
na resolugdo de problemas relacionados a EPT, mais especificamente, a melhoria nos
processos de ensino. Tal demanda apontou para a necessidade de expansdo da oferta e

levou o Programa a abrir um edital de credenciamento para novas Instituicdes Associadas.



O processo resultou no credenciamento de mais 18 novas instituicdes, ficando o quadro, a

partir de 2018, da seguinte forma:

COLEGIO PEDRO Il — Campus Centro
IF BAIANO — Campus Catu
IF CATARINENSE — Campus Blumenau
IF DA BAHIA — Campus Salvador
IF DA PARAIBA — Campus Jo3o Pessoa
IF DE BRASILIA — Campus Brasilia
IF DE GOIAS — Campus Andpolis
IF DE MINAS GERAIS — Campus Ouro Branco
IF DE PERNAMBUCO — Campus Olinda
. IF DE RONDONIA - Campus Porto Velho
. IF DE SANTA CATARINA — Centro de Ref. em Form. e EaD
. IF DE SAO PAULO — Campus Sert3ozinho
. IF DE SERGIPE — Campus Aracaju
. IF DO ACRE — Campus Rio Branco
. IF DO ALAGOAS — Campus Benedito
. IF DO AMAZONAS — Campus Manaus-Centro
. IF DO CEARA — Campus Fortaleza
. IF DO ESPIRITO SANTO — Campus Vitéria
. IF DO MARANHAO — Campus Monte Castelo
. IF DO MATO GROSSO — Campus Cuiab3
. IF DO MATO GROSSO DO SUL — Campus Campo Grande
. IF DO NORTE DE MINAS GERAIS — Campus Montes Claros
. IF DO PARA — Campus Belém
. IF DO PARANA — Campus Curitiba
. IF DO RIO DE JANEIRO — Campus Mesquita
. IF DO RIO GRANDE DO NORTE — Campus Mossord
. IF DO RIO GRANDE DO SUL — Campus Porto Alegre
. IF DO SERTAO DE PERNAMBUCO — Campus Salgueiro
. IF DO SUDESTE DE MINAS GERAIS — Campus Rio Pomba
. IF DO SUL DE MINAS GERAIS — Campus Pogos de Caldas
. IF DO TOCANTINS — Campus Palmas
. IF DO TRIANGULO MINEIRO — Campus Uberaba
. IF FARROUPILHA — Campus Jaguari
. IF FLUMINENSE - Centro de Referéncia
. IF GOIANO — Campus Morrinhos
. IF SUL RIO-GRANDENSE — Campus Charqueadas
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O segundo processo seletivo do ProfEPT, realizado no primeiro semestre de 2018,
teve novamente uma grande demanda, principalmente na Regido Norte, o que levou o

Programa, mais uma vez, a abrir edital de credenciamento para novas Instituicdes



Associadas. Tal processo resultou no credenciamento de mais 4 novas Instituicdes, ficando

o quadro, a partir de 2019, da seguinte forma:
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CEFET MINAS GERAIS — Campus Divindpolis

COLEGIO PEDRO Il — Campus Centro

IF BAIANO — Campus Catu

IF CATARINENSE — Campus Blumenau

IF DA BAHIA — Campus Salvador

IF DA PARAIBA — Campus Jo3o Pessoa

IF DE BRASILIA — Campus Brasilia

IF DE GOIAS — Campus Andpolis

IF DE MINAS GERAIS — Campus Ouro Branco

IF DE PERNAMBUCO — Campus Olinda

IF DE RONDONIA — Campus Porto Velho

IF DE RORAIMA — Campus Boa Vista

IF DE SANTA CATARINA — Centro de Ref. em Form. e EaD
IF DE SAO PAULO — Campus Sert3ozinho

IF DE SERGIPE — Campus Aracaju

IF DO ACRE — Campus Rio Branco

IF DO ALAGOAS — Campus Benedito

IF DO AMAPA — Campus Santana

IF DO AMAZONAS — Campus Manaus-Centro

IF DO CEARA — Campus Fortaleza

IF DO ESPIRITO SANTO — Campus Vitéria

IF DO MARANHAO — Campus Monte Castelo

IF DO MATO GROSSO — Campus Cuiaba

IF DO MATO GROSSO DO SUL — Campus Campo Grande
IF DO NORTE DE MINAS GERAIS — Campus Montes Claros
IF DO PARA — Campus Belém

IF DO PARANA — Campus Curitiba

IF DO PIAU{ — Campus Parnaiba

IF DO RIO DE JANEIRO — Campus Mesquita

IF DO RIO GRANDE DO NORTE — Campus Mossord

IF DO RIO GRANDE DO SUL — Campus Porto Alegre

IF DO SERTAO DE PERNAMBUCO — Campus Salgueiro

IF DO SUDESTE DE MINAS GERAIS — Campus Rio Pomba
IF DO SUL DE MINAS GERAIS — Campus Pogos de Caldas
IF DO TOCANTINS — Campus Palmas

IF DO TRIANGULO MINEIRO — Campus Uberaba

IF FARROUPILHA — Campus Jaguari

IF FLUMINENSE — Centro de Referéncia

IF GOIANO — Campus Morrinhos

IF SUL RIO-GRANDENSE — Campus Charqueadas
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Caracterizado, portanto, como um Mestrado em Rede Nacional, o ProfEPT estd
presente em 26 Estados da Federagdo e no Distrito Federal, somando, a partir do processo
seletivo de 2019, 40 Institui¢des Associadas (IA), 474 docentes e 1.779 estudantes.

O ProfEPT estd vinculado a Area de Ensino da CAPES (Area 46) e tem como objetivo
proporcionar formac¢do em Educacdo Profissional e Tecnolégica, visando tanto a producgao
de conhecimento como ao desenvolvimento de produtos, por meio da realizacdo de
pesquisas que integrem os saberes inerentes ao mundo do trabalho e ao conhecimento
sistematizado (PROFEPT, 2018). A estrutura académica se organiza a partir da Area de
Concentracdao “Educacdo Profissional e Tecnoldgica”, com duas linhas de pesquisa,

contendo 3 macroprojetos correspondentes a cada uma, a saber:

Quadro 1: Linhas de Pesquisa e Macroprojetos do ProfEPT

Linha 1 Linha 2
Praticas Educativas em Educagao Profissional e Organizagdo e Memdrias dos Espagos
Tecnoloégica Pedagodgicos na Educagao Profissional e
Tecnoldgica
Macroprojeto 1 Macroprojeto 4
Propostas metodoldgicas e recursos didaticos em Histéria e Memodrias no Contexto da EPT
espacgos formais e ndo formais de ensino na EPT
Macroprojeto 2 Macroprojeto 5
Inclusdo e diversidade em espacos formais e ndo Organizacdo do Curriculo Integrado na EPT
formais de ensino na EPT
Macroprojeto 3 Macroprojeto 6
Praticas Educativas no Curriculo Integrado Organizagdo de Espagos Pedagogicos da EPT

Fonte: ProfEPT (2018).

A gestdo do ProfEPT se dd de forma colegiada e democratica, organizada e
coordenada por instancias que buscam na representatividade de gestores, docentes e
discentes em nivel nacional, a possibilidade de tomada de decisbes coletivamente
intencionando o fortalecimento e a unidade da proposta do Programa. Para tanto, na sua
estrutura de gestdo, o ProfEPT conta com:

a) Comité Gestor — composto por Coordenador Geral, Coordenador Académico
Nacional; Trés Coordenadores Adjuntos Nacionais; Representante da Secretaria de
Educacdo Profissional e Tecnoldgica (SETEC/MEC); Representante do Conselho
Nacional das Instituicoes da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica (CONIF); Representante do Forum de Pré-Reitores de Pesquisa, Pos-

Graduacao e Inovagao (FORPOG); e um Coordenador Académico Local por Regido.
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b) Comissdao Académica Nacional — composta por Coordenador Académico Nacional;
Coordenador Geral; Trés Coordenadores Adjuntos Nacionais; e, um representante
do corpo docente por regido.

c) Comissdes Académicas Locais — compostas por Coordenador Académico Local;
Professores do Corpo Docente do Curso; e, um representante estudantil em cada

uma das 40 InstituicGes Associadas.

A gestdo democratica e participativa promove a cogestdo (LEITE, 2005), sendo
condicdo fundamental para a qualidade do Programa. Com esse entendimento, o ProfEPT
realiza duas vezes ao ano reunides nacionais envolvendo o Comité Gestor, a Comissao
Académica Nacional e os Coordenadores Locais. Os docentes, uma representacdo discente
e secretdrios do Programa de cada uma das 40 |A sdo reunidos anualmente no Semindrio
Nacional de Alinhamento Conceitual com o objetivo de aprofundamento e reflexdo sobre
as bases conceituais do ProfEPT, bem como para compor este espaco de discussdo e
planejamento sobre o Programa, em sua totalidade, e em relagao ao planejamento das
disciplinas obrigatdrias e eletivas. Trata-se de um grande esfor¢co, do ponto de vista
logistico e de recursos, para reunir um grande contingente de atores do ProfEPT em nivel
nacional em razdao da qualificacdo do Programa. Com efeito, compreende-se que “a
democracia participativa envolve a formac¢do da comunidade politica e a autolegislacao e
a autovigilancia das acdes. E um processo pedagdgico exigente!” (LEITE, 2005, p. 79).

Considerando a caracteristica do ProfEPT como Mestrado em Rede Nacional, desde
o inicio das atividades, houve grande preocupacdo com a avaliacdo externa e com o
desenvolvimento de um processo de autoavaliagdo, uma vez que o controle e a regulacdo
externa ndo prescindem do exercicio de reflexdo e de interrogacdo. A pds-graduag¢do, como
pratica social, tem como fim o desenvolvimento de valores da sociedade e, portanto,
necessita de reconhecimento publico de sua legitimidade e autonomia (DIAS SOBRINHO,
2003).

Assim, por ocasido da segunda reunido do Comité Gestor e da Comissdo Académica
Nacional, ocorrida na cidade de Bento Gongalves-RS, no periodo de 14 a 16/12/2016, que
teve como objetivo a organizagdo geral do Programa e a projec¢do das a¢des para 2017, ja
foi discutida a necessidade de um instrumento de autoavaliacdo. Desse modo, ainda em

2017, mediante o tamanho do Programa e com vistas as realidades regionais diferenciadas,
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optou-se pela definicido de mecanismos e de procedimentos de autoavaliacdo do
Programa, de modo a atender aos padrdes minimos de qualidade estabelecidos pela Area
de Ensino da CAPES. O instrumento, assim, foi definido; e em maio de 2018, iniciaram as
visitas previstas para aplicacao nas 18 IA que, até entdo, integravam o ProfEPT.

O instrumento foi aplicado em um numero significativo de IA e compreendeu os
seguintes segmentos do curso: Gestores (Reitor, Pré-reitor de Pds-graduacdo ou
equivalente, Diretor da unidade administrativa onde estd alocado o curso); Coordenador
local do curso; Corpo docente; Corpo discente.

As dimensdes abordadas no instrumento sdo referentes a capacidade gerencial
propiciada ao Coordenador local, a infraestrutura para a administracdo do curso, ao acervo
disponivel da bibliografia basica na biblioteca, aos critérios e ao atendimento das normas
de credenciamento da IA, ao andamento do curso nos aspectos praticos (reunides
regulares com a comissdo académica local), ao site atualizado, ao regulamento interno
aprovado pelas instancias institucionais, a distribuicdo e compartilhamento de disciplinas
entre docentes, ao método de avaliacdo dos docentes pelos estudantes, a oferta das
disciplinas a distancia e a adequacao da estrutura de apoio, a frequéncia e a permanéncia
dos discentes no curso, aos aspectos que indicam os processos de inser¢cdo social
desenvolvidos, aos convénios e as acOes de integracdo e cooperagdo com outras
instituicdes, a aderéncia dos projetos de pesquisa dos docentes e dos discentes a Area de
Ensino, a distribuicao das atividades de ensino e de orientag¢des, ao equilibrio de producao
entre os docentes, aos possiveis impactos das pesquisas dos discentes e respectivos
Produtos Educacionais no desenvolvimento social, tecnolégico e educacional.

No entanto, em que pese a importancia desse processo inicial de autoavaliacado,
diante das proporg¢des que o Programa assumiu no ambito nacional, outros instrumentos
foram sendo definidos e que tratam da deliberacdo sobre as propostas de credenciamento,
recredenciamento e descredenciamento de docentes das Instituicbes Associadas ao
Programa; do processo de avaliagdo das InstituicGes Associadas, com base em relatdrio de
desempenho para fins de renovacao de seu credenciamento; ao processo de avaliacdo do
Programa, conforme diretrizes da CAPES.

Esse percurso contribuiu para a compreensdo que o processo de autoavaliacdo do
ProfEPT precisaria ser ampliado e considerado multifatorial e multidimensional com a

ampliacdo da participacdo dos atores envolvidos no Programa. Assim, na reunido ocorrida
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no IFRJ-RJ, de 18 a 22/03/2019, foi apresentada pelas professoras Clarice Monteiro Escott
(IFRS) e Maria Cristina Caminha de Castilhos Franca (IFRS) a primeira minuta do Sistema de
Autoavaliacdo do ProfEPT. A esse processo, somou-se o Observatorio do ProfEPT?!, sob
responsabilidade do professor Ernani Viriato de Melo (IFTM), que tem como principal
objetivo o mapeamento das areas de pesquisa, o diagndstico dos perfis de docentes e
discentes e a elaboracdo de indicadores que monitoram o desempenho das Instituicées
Associadas, docentes e discentes do Programa ProfEPT. Os dados utilizados para a
elaboracao dos indicadores sdo extraidos dos seguintes ambientes: Plataforma Sucupira,
Plataforma Lattes, Periddicos Qualis CAPES e do préprio Observatério ProfEPT. A Minuta
ainda passou por discussées na reunido de Brasilia, no IFB-DF, de 26 a 30/08/2019 e de
Vitdria-ES, no IFES, de 04 a 08/11/2019. Nesta ultima, ja com o advento da reformulagdo
da avaliacdo pela CAPES, foi constituido o Nucleo de Autoavaliacdo e Planejamento
Estratégico (Portaria IFES n2 2746, de 19 de novembro de 2019), o qual, desde entdo, vem
assumindo a coordenag¢ao da concepgdo, a implementagao e a condugdo do Sistema de
Autoavaliacdo do ProfEPT, conforme apresentado neste documento.

O Sistema de Autoavaliacdo e sua relagdo com o Planejamento Estratégico do
ProfEPT, ora proposto, considera o redimensionamento da proposta de avaliacdo da
CAPES, intencionando, também, direcionar, de forma integrada, o olhar as questGes
inerentes a um Programa em Rede Nacional, que se presta ao fortalecimento da Educacao
Profissional e Tecnolégica no pais. Entende-se que a avaliagdo com func¢do de regulagao,
de responsabilidade da CAPES, instaura procedimentos de controle e fiscalizacdo,
buscando assegurar as condi¢des de existéncia de um sistema de pds-graduagao de boa
gualidade. No entanto, essa funcao regulatdria, ndo deve se esgotar em si mesma. Deve se
articular com a funcdo da avaliacdo educativa que se desenvolva como pratica social
voltada a producdo da qualidade do ProfEPT (DIAS SOBRINHO, 2003).

Nosso desafio é construir um modelo avaliativo adequado para este Mestrado em
Rede e pensado para o fortalecimento da RFEPCT e da Educacdo Profissional e Tecnoldgica
brasileira de forma mais ampla. Sabemos que modelos de avaliacdo devem ser entendidos

como representacao da realidade (LEITE, 2005). Portanto, o Sistema de Autoavaliagdo do

1 0 Observatdrio faz parte do Grupo de Pesquisa em Minerag¢do da Dados e Imagens (MiDI) do IFTM, Campus
Avancado Uberaba (Parque Tecnoldgico), e pode ser acessado por meio do link:
https://obsprofept.midi.upt.iftm.edu.br/.
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ProfEPT deve ser considerado no recorte do tempo histérico do Programa e do
redimensionamento da avaliacdo da CAPES. Foi esse o cendrio que nos levou a definir,
dentro do nosso alcance, a competéncia técnica e politica mais adequada a avaliagao de
um Mestrado em Rede, com vistas a elucidacdo possivel sobre o processo de
implementacao do ProfEPT e das necessarias a¢es dai advindas, sem, com isso, abrir mao

dos principios democraticos com base participativa dessa autoavaliacdo.
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1 OBJETIVOS

O Sistema de Autoavaliacdo do ProfEPT tem os seguintes objetivos:

1.1 Objetivo Geral

Implementar o Sistema de Autoavaliacdo do ProfEPT, com vistas a identificacdo
de simetrias que constituem a especificidade de um Mestrado em Rede, de modo a

atender aos critérios de avaliagcdo da CAPES.

1.2 Objetivos Especificos

a. Fomentar a cultura de autoavaliacido do ProfEPT, considerando a
especificidade de um Programa de Pds-Graduacdo em Rede;

b. contribuir para a consolida¢ao do ProfEPT como produtor de conhecimento
cientifico na area de ensino de EPT e sua efetiva contribuicdo para o mundo
do trabalho;

c. contribuir para o desenvolvimento de processos simétricos das Instituicoes
Associadas, com vistas ao fortalecimento do ProfEPT como Rede;

d. verificar o cumprimento das regulamentac¢des do ProfEPT;

e. subsidiar o Planejamento Estratégico do ProfEPT com vistas a definicdo de
metas e acles futuras de adequacdo e melhorias necessarias apontadas pelos
resultados da autoavaliacao;

f. publicizar os resultados voltados a EPT e a melhoria da realidade social.
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2 PRINCIPIOS ORIENTADORES

O Sistema de Autoavaliacdo do ProfEPT foi construido a partir da identificacdo
de simetrias que constituem a especificidade de um Mestrado em Rede na articulagao
com os critérios de avaliacdo da CAPES. E um processo complexo e multifacetado que
precisa ser implementado de forma a contribuir com a consolida¢dao do ProfEPT, a partir
de um processo de autoavaliacdo formativa, sem deixar de dialogar e atender aos

critérios de avaliagao externa da CAPES.

A autoavaliagdo é o processo de [sic] avaliar a si proprio, por vezes também
chamada de avaliagdo interna ou avaliagdo institucional, quando referida as
instituicGes. Seu principal objetivo é formativo, de aprendizagem. Uma vez
que é planejada, conduzida, implementada e analisada, a autoavaliagdo
possibilita uma reflexdo sobre contexto e politicas adotadas, além da
sistematizacdo dos dados que levam a tomada de decisdo (CAPES, 2019, p. 7).

Para tanto, de forma a orientar o Sistema de Autoavaliacdo, o ProfEPT

estabeleceu os seguintes principios norteadores:

a) O carater eminentemente participativo e democratico

A autoavaliacdo do ProfEPT deve ser concebida e praticada como agdo social
formativa e construtiva, tendo uma intencionalidade educativa (DIAS SOBRINHO,
2003). Nos formatos democraticos, emancipatdrios e participativos, as avaliacdes sdo
sempre pedagdgicas, estimulam os valores e podem dizer quais os conhecimentos
gue valem e de que forma sdo distribuidos socialmente. As avaliacdes sdo
emancipatdrias na medida em que atenderem a autonomizacdo dos sujeitos e do
Programa. A autoavaliacdo do ProfEPT encaminhada com cardter democratico e
participativo permitira o acompanhamento dos processos de implantacdo do
Programa, integrando todos os atores envolvidos, apreendendo o fen6meno em seus
movimentos e em sua relacdo com a realidade, com vistas a sua transformacao
(SAUL, 2001; LEITE, 2005). “[...] Se trata do direito de participar da construcdo, da
manutencado e da transformacdo da ordem”, sendo que opera em nivel de politica

(BERNSTEIN, 1998, p. 25).
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b) Avaliagdo formativa e educacional

A avaliagOes de curriculo, de ensino ou de uma modalidade de cursos devem ser
organizadas a partir da perspectiva avaliativa formativa e educacional, uma vez que
deve preocupar-se com a aprendizagem dos sujeitos e grupos envolvidos com os
processos do Programa com vistas a producdo de um novo conhecimento (LEITE,
2005). Nesse sentido, a autoavaliacdo do ProfEPT deve se articular com a fungdo da
avaliacdo educativa para que se desenvolva como pratica social voltada a producdo
social da qualidade do Programa e da emancipacdo social. Para tanto, a autoavaliacdo
do ProfEPT deve considerar como pressupostos: a intencionalidade educativa; a
concepcdo e pratica da avaliacdo como acdo social formativa e construtiva; os
objetivos educativos como fonte de informacdes para melhoria das praticas
pedagdgicas; os procedimentos avaliativos articulados a um programa ou sistema
Cuja concepgao seja capaz de implementar praticas integradoras; e o processo

continuo com desenho unitdrio de avaliagdo institucional (SOBRINHO, 2003).

A dimensao qualitativa (processo) e quantitativa (resultado)

A dimens3ao quantitativa da avaliagdo da pds-graduacao esta dada e consolidada
historicamente no sistema de avaliacido da CAPES. A definicdo de padrdo de
qualidade vem se dando a partir da medida quantificdvel da producdo de
conhecimento, que, indubitavelmente, possibilita que o Programa possa dimensionar
o alcance da sua producao de conhecimento. No entanto, o Sistema de Autoavalia¢do
do ProfEPT, sem desconsiderar e deixar de analisar quantitativamente a
produtividade do Programa, precisa considerar a multidimensionalidade necessdria
a avaliacdo de um Mestrado em Rede Nacional, a partir da percepgdo dos seus atores

e do didlogo entre eles.

Sem duvida, a avaliagdo externa assegura padrbes bdsicos, o que é
importante em um pais continental, mas tem limita¢cdes. Uma delas é o fato
de ndo ser formativa, em que os que estdo no processo se envolvam também
na solugdo dos problemas identificados. Neste sentido, a autoavaliacdo
favorece a construcdo da identidade, heterogeneidade e envolvimento dos
programas avaliados, para além dos padrdes minimos garantidos pela
avaliagao externa (CAPES, 2019, p.5).
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Sendo assim, o Sistema de Autoavaliacdo do ProfEPT precisa considerar que “a
qualidade é um juizo valorativo que se constrdi socialmente e, em consequéncia,
implica escolha de um sistema valorativo em um determinado espaco social [...]"
(LEITE; TUTIKIAN; HOLZ, 2000, p. 24). Nesse sentido, a dimensdao qualitativa no
contexto do Sistema de Autoavaliacdo do ProfEPT devera levar, necessariamente, a
avaliacdo de processo como analise coletiva, critica, social e nacionalmente
contextualizada sobre o processo de implantacdo e consolidacdo do Programa,

considerando os parametros internos e externos determinados pela CAPES.

d) O fortalecimento da concepgdo de Rede proposta pelo ProfEPT

Como Mestrado em Rede, a autoavaliacdo do ProfEPT deve ser conduzida por
procedimentos avaliativos articulados ao Programa cuja concepgao, alinhada as suas
bases conceituais, contribua para implementar praticas integradoras (DIAS
SOBRINHO, 2003). H& que se implementar um Sistema de Autoavaliacdo que
corresponda a um processo continuo com desenho unitario de avaliagao institucional

para todas as InstituicGes Associadas.

e) A énfase na avaliagdo de processo com vistas a consolidagdo do ProfEPT como

Programa em Rede e ao atendimento da nova proposta de avaliagdao da CAPES

Segundo Santos (2003, p. 221), o Programa “sé pode ser uma forca para o exterior se
possuir uma forca interior, e a democratizacao interna [do ProfEPT] é a pré-condicao
da constituicdo dessa forga”.

A perspectiva de autoavaliagdo com centralidade na reflexao sobre os processos do
Programa na articulacdo com os critérios externos de avaliacdo da CAPES permitird
gue os atores envolvidos contribuam para a operacionalizacdo real da dimensao
instituida do projeto académico, estabelecendo o necessario didlogo entre o projeto
planejado, os saberes e os desejos dos docentes e dos estudantes, as necessidades

do mundo do trabalho, as necessidades sociais e o atendimento as politicas publicas.
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f) O alinhamento dos critérios de autoavaliacio com os critérios de avaliagdo da

CAPES

N3o se trata de negar a avaliacdo externa e a regulacdo, mas de definir indicadores
internos ao ProfEPT que possibilitem a avaliagdo participativa, contribuindo para o
desenvolvimento da autoria, autonomia e cogestdo. “A metodologia da Avaliacdo
Participativa envolve discussao, reflexdo, uma retdrica dialdgica, permanente sobre

o que fazer, como fazer, como fiscalizar a acdo” (LEITE, 2005, p. 122).

g) Arelacao entre avaliacao e planejamento estratégico

Os resultados da autoavaliacdo, na medida que forem analisados coletiva e
participativamente, permitirdo que os atores criem e recriem 0s processos para
consolidacao do ProfEPT, fornecendo subsidios para a constru¢do do Planejamento
Estratégico do Programa. Assim, os resultados da autoavaliacdo definirdo o
estabelecimento das metas do ProfEPT a médio e a longo prazo. A andlise critica e
reflexiva a partir da participacdo de gestores, docentes e discentes, imprimirdo a
dimensado de sentidos aos dados produzidos pela autoavaliacdo, levando a tomada
de decisao. Como Mestrado em Rede, que envolve 40 Instituicdes Associadas,
capilarizadas em todo o territério nacional, o ProfEPT ndo pode estar vinculado ao
Planejamento Estratégico de uma unica instituicdo, mas precisa contar com um
movimento que permita a definicdo de estratégias e metas que englobe e dialogue
com toda a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e suas

diretrizes gerais definidas pela Lei n2 11.892, de 29/12/2008 (BRASIL, 2008).
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3 DIMENSOES E INSTRUMENTOS DE AUTOAVALIAGAO

Na construcdo dos instrumentos de autoavaliagdo do ProfEPT, o Nucleo de
Autoavaliacdo e de Planejamento Estratégico do ProfEPT (NAPE) considerou, de forma
articulada, os critérios e o novo formato de avaliacdo da CAPES, bem como os principios
orientadores do Sistema de Autoavaliacdo do ProfEPT. Para tanto, organizou a

estruturacdo dos instrumentos a partir do seguinte processo:

a) Definicdao das dimensdes do ProfEPT a serem avaliadas, conforme demonstra o

Quadro 2.

Quadro 2 — Dimensdes do Processo de Autoavaliacdao do ProfEPT
DIMENSOES DO PROCESSO DE AUTOAVALIACAO DO PROFEPT
Programa

Instituicdo Associada

Disciplinas (Eletivas e Obrigatdrias)

Docentes

Discentes

Coordenacdo Local / Nacional

Egressos
Fonte: NAPE (2020).

N9 B W N =

b) Definicdo dos participantes do processo de autoavaliagdo, conforme demostra o

Quadro 3.

Quadro 3 - Participantes da Coleta de Dados

Segmentos Sigla do Instrumento

de Coleta de Dados
1. | Coordenacdo Local CL
2. | Professor/Docente P
3. | Aluno/Discente D
4. | Egresso E

Fonte: NAPE (2020).

c) Definicdo dos Instrumentos de Autoavaliacdo para coleta dos dados, conforme

demonstra o Quadro 4.
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Quadro 4 — Instrumento de Coleta de Dados para a Autoavaliacdo do ProfEPT

Formulario Sigla
1. | Instrumento Instituicdo Associada FIA
2. | Instrumento Docente FD
3. | Instrumento Aluno FA
4. | Instrumento Egresso FE
Fonte: NAPE (2020).
d) Andlise da Ficha de Autoavaliacdo da CAPES para os Mestrados em Rede na Area

de Ensino para promocdo da compatibilizacdo das questGes dos instrumentos da

Autoavaliacdo do ProfEPT, conforme demonstra o Quadro 5.

Quadro 5 - Indicadores de Avalia¢do: Ficha da Area de Ensino da CAPES para
Mestrados em Rede

INDICADORES DE AVALIAGAO: FICHA DA AREA DE ENSINO DA CAPES

1. PROGRAMA
1.1. Articulagdo, aderéncia e atualizagdo das areas de concentragdo, linhas de pesquisa, projetos em
andamento e estrutura curricular, bem como a infraestrutura disponivel, em relacdo aos objetivos,
missdo e modalidade do Programa.
1.2. Perfil do corpo docente e sua compatibilidade e adequagdo a Proposta do Programa
1.3. Planejamento estratégico do Programa, considerando também articulagdes com o planejamento
estratégico da instituicdo, com vistas a gestdo do seu desenvolvimento futuro, adequacdo e melhorias
da infraestrutura e melhor formagdo de seus alunos, vinculada a produgdo intelectual — bibliogréfica,
técnica e/ou artistica.
1.4. Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliagdo do Programa, com foco na formagao
discente e producdo intelectual.
2. FORMAGCAO
2.1. Qualidade e adequacgdo das teses, dissertagbes ou equivalente em relagdo as dreas de
concentragado e linhas de pesquisa do Programa.
2.2. Qualidade da produgdo intelectual de discentes e egressos.
2.3. Destino, atuacdo e avaliacdo dos egressos do Programa em relacdo a formacao recebida.
2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da produgdo intelectual do corpo docente no Programa
2.5. Qualidade e envolvimento do corpo docente em relagdo as atividades de formagdo no Programa.
3. IMPACTO NA SOCIEDADE
3.1. Impacto e carater inovador da produgado intelectual em fun¢do da natureza do Programa.
3.2. Impacto econémico, social e cultural do Programa.
3.3. Internacionalizagdo, inserc¢do (local/regional/nacional) e visibilidade do Programa.
Fonte: CAPES (2019).

Apds essa primeira etapa, o NAPE passou a construir os instrumentos de
Autoavaliacdo do ProfEPT, compatibilizando as dimensdes, os indicadores da Capes e
especificas do ProfEPT como Mestrado em Rede, na consideragcao dos instrumentos e
das questdes, conforme demonstram os Quadros 6 a 11. Assim, a construcdo dos
instrumentos para o processo de autoavaliagdo teve como referéncia as seguintes
dimensdes: a) O Programa; b) Instituicdo Associada; c) Disciplinas (eletivas e

obrigatdrias); d) Docente; e) Discente; f) Coordenacdo Local; g) Coordenacdo Nacional
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(Coordenacdo Académica e Comité Gestor); h) Egresso. Os dados coletados nos

instrumentos elaborados somardo as informacdes ja disponiveis na Plataforma

Sucupira, na Plataforma Lattes, bem como no Observatério do ProfEPT.

Quadro 6 — Dimensado 1: Programa

DIMENSAOQ: PROGRAMA INSTRUMENTOS

Indicadores INDICADORES CL P D E

CAPES

0 1.1 Articulacdo entre as IA e a Coordenacgdo do | FIA.07 (7.1)

ProfEPT. FIA.07 (7.2)
FIA.07 (7.3)
FIA.O7 (7.4)

I 1.1 Coeréncia e consisténcia entre as Areas de FD.01. (1.1) FAO1(1.1) FE.04
Concentragdo, as Linhas de Pesquisa, os FD.01. (1.2) FA02(2.1) FE.O5
projetos em andamento e a estrutura FD.01.(1.3)
curricular. FD.01.(1.4)

I 1.1 Infraestrutura para administracdo, ensino, | FIAO2 (2.1) FD.03. (3.1) FAO6 (6.1)
pesquisa e demais atividades do ProfEPT. FIA02 (2.2) FD.03. (3.2) FAO6 (6.2)

FIAO3 (3.2) FD.03.(3.3) FAQ6 (6.3)
FD.03.(3.4) | FAO6 (6.4)
FD.03.(3.5) | FAO6 (6.5)
FD.03. (3.6) FAQG6 (6.6)
FD.03.(3.7) | FAO6 (6.7)
FD.03.(3.8) | FAO6 (6.8)
FD.03.(3.9) FAQ6 (6.9)

11 1.1 Critérios e normas para credenciamento, | FIAO3 (3.1)
recredenciamento e descredenciamento de | FIAO3 (3.2)
|ES Associadas. FIAO3 (3.3)

FIAO4 (4.1)
FIAO4 (4.2)
FIAO4 (4.3)
FIAO4 (4.4)

1 1.2 Experiéncia e formagdo do Corpo Docente FD.01.(1.7) FAO1 (1.2)
para atendimento da proposta curricular e FAO1 (1.3)
da regularidade /qualidade das atividades de FA02 (2.2)
ensino, pesquisa e orientagdo. FA02 (2.3)

FAO3 (3.1)

I 1.2 Equilibrio quanto a distribuicdo das | FIA.06.(6.1)
atividades de ensino e orientacdo entre os | FIA.04. (4.4)

Docentes Permanentes.

I 1.2 Critérios e normas para credenciamento, | FIA.03.(3.2)
recredenciamento e descredenciamento de | FIA.03.(3.3)
Docentes das IES Associadas. FIA.04. (4.1)

FIA.04. (4.2)
FIA.04. (4.3)
FIA.04. (4.4)

I 1.3 Planejamento Estratégico para o ProfEPT, | FAO4 (4.1) FD.02.(2.1) FE-13
com vistas ao seu desenvolvimento futuro: | FAO4 (4.2) FD.02.(2.2)
adequacdo e melhorias da infraestrutura e
melhor formacdo de seus alunos, vinculada a
producdo intelectual — bibliografica, técnica
e/ ou artistica.

I 1.3 Proposta de autoavaliagdo de acordo com o SIM SIM SIM SIM
perfil ProfEPT.

I 1.3 Apresentacdo de resultados advindos de Sistema de Autoavaliacdo e Planejamento Estratégico
avaliacdo do ProfEPT.
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3 3.1 Impactos (cientificos, tecnoldgicos, | FIA.05.(5.2) | FD.01. (1.5) FE-09
3.2 educacionais) positivos da atuagdo do FE-10
ProfEPT, nos contextos local, regional e FE-11
nacional, tendo em vista a natureza do FE-12
ProfEPT.
3 3.2 Praticas relevantes do ProfEPT que implicam | FIA.05.(5.2) | FD.01.(1.5) FE-06
impactos positivos no contexto social.
3 33 Divulgacdo e transparéncia das atividades e | FIA.05.(5.1) | FD.02.(2.3) FAOS (5.5)
da atuagdo do ProfEPT. FD.03. (3.5) FAO6 (6.8)
FAO4 (4.3)
3 3.3 Proposi¢cdo de mecanismos de promogdo e | FIA.05. (5.4)
visibilidade de internacionalizagdo do
ProfEPT.
3 3.3 Realizacdo de atividades com vistas a | FIA.05.(5.2)
insercdo Local, Regional/ Nacional. FIA.05. (5.3)
Fonte: NAPE (2020).
Quadro 7 — Dimensao 2: Instituicdo Associada
DIMENSAO: INSTITUICAO ASSOCIADA INSTRUMENTQOS
Indicadores INDICADORES CL P D E
CAPES
11 11 Infraestrutura para administragdo, ensino, | FIA02 (2.1) FD.03(3.1) | FAO06 (6.1)
pesquisa e demais atividades. FIA02 (2.2) FD.03(3.2) | FAOD6 (6.2)
FIAO3 (3.2) FD.03 (3.3) | FAO06 (6.3)
FD.03 (3.4) FAO6 (6.4)
FD.03 (3.5) | FAO6 (6.5)
FD.03 (3.6) | FAO6 (6.6)
FD.03 (3.7) | FAO6 (6.7)
FD.03 (3.8) | FAO6 (6.8)
FAQ6 (6.9)
I 1.2 Equilibrio quanto a distribuicdo das | FIA.06. (6.1) FD.01(1.7)
atividades de ensino e de orientacdo entre | FIA.04 (4.4)
os Docentes Permanentes.
1 1.2 Critérios e normas para credenciamento, | FIA.03.(3.2)
recredenciamento e descredenciamento de | FIA.03.(3.3)
IES associadas. FIA.04. (4.1)
FIA.04. (4.2)
FIA.04. (4.3)
FIA.04. (4.4)
Fonte: NAPE (2020).
Quadro 8 — Dimensao 3: Disciplinas
DIMENSAQ: DISCIPLINAS INSTRUMENTQOS
Indicadores INDICADORES CL P D E
CAPES
I 1.2 Atendimento a proposta curricular, a FD.01(1.7) | FAO1(1.2) FE.04
regularidade e a qualidade das atividades FAO1 (1.3) FE.O5
de ensino. FAO2 (2.2)
FAO2 (2.3)
FAO3 (3.1)
1 1.2 Equilibrio quanto a distribuicdio das | FIA.06 (6.1) FD.01(1.4)
atividades de ensino e orientacdo entre os | FIA.04 (4.4) FD.01(1.7)
Docentes Permanentes.

Fonte: NAPE (2020).
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Quadro 9 — Dimensao 4: Docentes

DIMENSAOQO: DOCENTES Instrumentos
Indicadores INDICADORES CL P D E
CAPES
1 1.2 Atuacgdo do Corpo Docente Permanente FD.01(1.7) FAO1 (1.1) FE.O4
guanto ao atendimento da proposta FAO1 (1.2) FE.O5
curricular, a regularidade e a qualidade das FAO1 (1.3)
atividades de ensino. FAO2 (2.2)
FAO2 (2.3)
FAO3 (3.1)
I 1.2 Equilibrio quanto a distribui¢do das FIA.06 (6.1)
atividades de ensino e de orientagdo entre FIA.04 (4.4)
0s Docentes Permanentes.
% 2.4 Alinhamento entre a producdo intelectual e FD.01.(1.1) | FAO3 (3.2)
a proposta do ProfEPT. FAO3 (3.3)
FAO3 (3.4)
2 2.4 Ad,eréncia da produgdo docente em relagado FD.01.(1.2) FAQS (5.4)
a Area de Ensino da CAPES. FD.01. (1.3)
FD.03. (3.4)
2 2.5 Envolvimento do Corpo Docente FD.01. (1.6)
Permanente com eventos locais, regionais
e/ou nacionais promovido pelo ProfEPT.
2 2.5 Envolvimento do Corpo Docente FD.01(1.4)
Permanente com, no minimo, um FD.01.(1.7)
componente curricular e uma orientagao
por docente/ano.
Indicador do Avaliacdo das Atividades de Orientacdo. FD.01(1.4) FAO3 (3.1)
ProfEPT
Indicador do Contribui¢do da producéo cientifica, FIA.06 (6.3) FD.01 (1.5)
ProfEPT tecnoldgica, educacional, com impacto
positivo da atuacdo do Programa nos
contextos local, regional e nacional.
Fonte: NAPE (2020).
Quadro 10 - Dimensao 5: Discentes
DIMENSAOQ: DISCENTES Instrumentos
Indicadores INDICADORES CL P D E
CAPES
1 1.2 Atendimento as atividades de ensino, FD.01. (1.4) FAO1 (1.2) FE.O5
orientagdo e pesquisa. FD.01. (1.7) FAO1 (1.3)
FAO2 (2.2)
FAO2 (2.3)
» 2.1 Trabalhos de conclusdo de curso FAO03 (3.2) FE.06
(dissertagGes e produtos educacionais) com FAO03 (3.3) FE.09
vinculagdo as linhas de pesquisa, a drea de FAO03 (3.4)
concentragdo, aos projetos e objetivos do
ProfEPT.
2 2.2 Produgdo intelectual (artistica, técnica, | FIA.06.(6.4) | FD.01.(1.1) FAQOS (5.1) FE.10
didatica e/ou bibliogréfica) adequada em FD.01.(1.2) FAOS (5.2) FE.11
relagdo proposta do ProfEPT. FD.01. (1.3) FAOS (5.3)
FAOS (5.4)

Fonte: NAPE (2020).




Quadro 11 - Dimensdo 6: Coordenacdo Local/Nacional
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DIMENSAQO: COORDENACAO LOCAL Instrumentos
Indicadores INDICADORES CL P D E
Indicador do Avaliacdo da Coordenacgdo Académica Local. FD.02 (2.1) FAO4 (4.1)

ProfEPT FD.02 (2.2) | FAO4 (4.2)

FD.02 (2.3) | FAO4 (4.2)

Indicador do Avaliagdo da Comissdo Académica Nacional | FIA.07 (7.1)

ProfEPT (CAN) e do Comité Gestor (CG). FIA.07 (7.2)

FIA.07 (7.3)
FIA.O7 (7.4)
Fonte: NAPE (2020).
Quadro 12 - Dimensao 7: Egressos
DIMENSAQ: EGRESSO Instrumentos
Indicadores INDICADORES CL P D E
CAPES

I Articulagdo e aderéncia da area de FE.04

1.1 concentracgdo, linhas/projetos de pesquisa e

estrutura curricular, em relagdo a proposta
do ProfEPT.

Indicador do Regularidade e qualidade das atividades de FE.O5

ProfEPT ensino.

2 Qualidade e adequagdo das dissertagdes e FE.06

2.1 da producdo intelectual (artistica, técnica, FE.10
2.2 didatica e/ou bibliografica) dos Egressos em FE.11
relagdo a proposta do ProfEPT, sua area de
concentragdo e linhas de pesquisas.

2 2.3 Mecanismos e estratégias de FE
acompanhamento dos Egressos.

2 2.3 Destino, atuacdo e avaliacdo dos egressos FE.O1
do Programa em relagdo a formagdo FE.02
recebida. FE.O03

FE.O7
FE.08
FE.09
FE.12
3 3.1 Impacto positivo do ProfEPT quanto ao FE.O3
3.2 destino e a atuagdo dos Egressos na FE.O6
3.3 melhoria do seu ambiente de trabalho e na FE.09
realidade social, econdmica, cultural e
tecnoldgica.

Fonte: NAPE (2020).

Dessa forma, os instrumentos propostos, que consideram a complexidade da

avaliacdo proposta pela CAPES, e as dimensOes inerentes a proposta em Rede do

ProfEPT anteriormente mencionadas foram assim definidos: a) Instrumento Docente

(Anexo 1); b) Instrumento Discente (Anexo 2); c) Instrumento da Instituicdo Associada

(Anexo 3); e, Instrumento do Egresso (Anexo 4). As questdes que compdem esses

instrumentos apresentam formatos diferenciados de acordo com o objetivo do dado a
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coletar, caracterizando-se por questdes com respostas simples, questdes descritivas e
guestdes estruturadas com escala Likert. Para a andlise estatistica das respostas aos
itens em que os respondentes podem apresentar seu grau de concordancia com o
enunciado, ou seja, aqueles que apresentam as seguintes possibilidades: ndo se aplica,
discordo totalmente, discordo parcialmente, ndo concordo e nem discordo, concordo
parcialmente e concordo totalmente; estes foram organizados usando uma escala do
tipo Likert com seis niveis, cujos valores sao 0, 1, 2, 3, 4 e 5. A apresentacao da resposta
na forma de valor facilita o tratamento dos resultados, pois, com o auxilio de programas
computacionais de facil acesso, é possivel conhecer diferentes informacdes por meio de

estatistica descritiva.
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4 METODOLOGIA

O Sistema de Autoavaliacao do ProfEPT orienta-se pelo paradigma de avaliagdo
emancipatdria que, segundo (SAUL, 2001, p. 53), “tem sua construcdo inspirada em trés
vertentes tedrico-metodoldgicas: a primeira delas caracteriza-se como avaliagGo
democrdtica; a segunda é a critica institucional e criagdo coletiva; e a terceira é a
pesquisa participante”.

No processo de avaliagGo democrdtica, o foco da atividade avaliativa se da no
levantamento das concepgdes e reagdes acerca do Programa. Ao mesmo tempo em que
oferece sigilo aos informantes, permite-lhes o controle sobre o uso que se fara das
informacdes obtidas. A avaliacdo democratica toma como base do processo o sigilo, a
negociacdo e a acessibilidade, garantindo, portanto, o direito a informacao.

J& a critica institucional e a criagdo coletiva buscam atender a perspectiva
multidisciplinar na interpretacao da realidade, com vistas a apreensao simultanea e
integrada das multiplas dimensdes de analise do ProfEPT em suas relagdes com a
sociedade. Tende a superar, portanto, os formatos de analise parciais e
compartimentalizadas. Para tanto, utilizam-se de trés momentos:

a) expressdo e descricdo da realidade: inicia com a expressdo da realidade pelos
atores do Programa, partindo de aspectos mais pontuais aos mais amplos,
revelando as posicdes dos participantes;

b) critica do material expresso: intenciona o recuo critico dos participantes para
tomada de consciéncia sobre a distancia do que esta proposto para o
Programa e as a¢Oes efetivamente implementadas, explicitando, também, as
contradicOes existentes entre as acdes das Instituicdes Associadas;

c) criacdo coletiva: prevé o delineamento de alteragcdes que se fazem
necessarias nas acdes do Programa. No caso especifico do ProfEPT,

corresponderd a etapa do Planejamento Estratégico (SAUL, 2001).

A terceira caracteristica da Avaliacdo Emancipatéria corresponde a pesquisa
participante. Os pressupostos da pesquisa participante deverdo orientar o Sistema de

Autoavaliagdo do ProfEPT na medida em que voltar-se-d4 a compreensdo das



28

necessidades basicas do Programa e de seus atores, sem desconsiderar os critérios
definidos pela avaliacdo externa.

A perspectiva é que este movimento avaliativo e de planejamento contribua para
o desenvolvimento da autogestdo e da cogestdao, do comprometimento dos atores do
Programa com o que foi decidido e, com isso, vislumbrando o fortalecimento da

proposta e da autonomia do ProfEPT.

De uma autoavaliagdo, realizada de forma competente, resultam
conhecimentos sobre uma dada realidade, vista pelo olhar daqueles sujeitos
que estdo em relagdo e a constituem, naquele lugar, contexto e tempo
histérico. O ato de conhecer é, em si, uma responsabilidade social,
profissional e publica de um programa [...]. A veracidade, a honestidade e a
transparéncia fazem parte do rol de principios éticos que permitirdo dar
relevo a autoavaliagdo (LEITE, 2018, s/p In: CAPES, 2019, p. 8).

O detalhamento do paradigma de avaliacdo emancipatdria que orienta o Sistema

de Autoavaliacdo do ProfEPT encontra-se disposto no Quadro 13:

Quadro 13 — Paradigma da Avaliagdao Emancipatdria

CARACTERISTICAS DESCRICAO
NATUREZA DA AVALIACAO - Processo de analise critica da realidade do ProfEPT visando a sua
transformacao.
ENFOQUE - Qualitativo (embora considere, também os aspectos quantitativos
no que se refere a producgdo cientifica e técnica de docentes e
discentes).

- Praxioldgico: busca apreender o fenédmeno (ProfEPT) em seus
movimentos e em sua relagdo com a realidade, objetivando sua
transformacao e ndo somente a sua descrigdo.

INTERESSE - Emancipador, devendo provocar a critica, libertando os atores de
condicionamentos determinados.

VERTENTE - Politico-pedagdgica.

COMPROMISSOS - Propiciar que os atores, direta ou indiretamente ,atingidos pelo

processo avaliativo escrevam a sua histéria e a do ProfEPT.
- O compromisso do avaliador é com a consolidagao do Programa.

CONCEITOS BASICOS - Emancipagso.
- Decisdo democrética.
- Transformacao.
- Critica educativa.
OBJETIVOS - Desvelar o caminho para transformacao.
- Fomentar a participagdo de forma a promover a cogestao.
ALVO DA AVALIACAO - Pés-Graduagao Stricto Sensu.
- Programa em Rede.
- ProfEPT.
PRESSUPOSTOS - Antidogmatismo.
METODOLOGICOS - Autenticidade e compromisso.

- Direito a informagdo.
- Continuidade da agdo reflexao.
- Integragdo da autoavaliagdo com o Planejamento Estratégico.
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MOMENTOS DA AVALIAGAO | - Descrigdo da realidade.

- Critica da realidade.

- Criagdo coletiva.
PROCEDIMENTOS - Didlogo.

- Participagao.

- Integragdo das fontes de dados.

- Cogestao.

- Autolegislagdo.
TIPOS DE DADOS - Predominantemente qualitativo.

- Utilizam-se também dados quantitativos.
PAPEL DO NAPE-ProfEPT - Coordenar e orientar o processo avaliativo.

- Promover a integracdo dos resultados com o Planejamento
Estratégico.
Fonte: Adaptado de Saul (2001, p. 64); Leite (2005).

Assim, tomando por base o paradigma anteriormente descrito, o Sistema de
Autoavaliacdo do ProfEPT foi organizado pelo NAPE a partir de cinco etapas, com

periodicidade anual, conforme Figura 1:

Figural: Etapas Autoavaliagao ProfEPT

1a Etapa: Sensibilizagdo — ProfEPT
(Divulgacdo do periodo do processo de autoavaliagdo nas

| 40 1As) J—L
N

23 Etapa: Autoavaliagdo Local — ProfEPT
(Aplicagdo de instrumentos e anilise dos dados)

33 Etapa: Seminarios de Autoavaliacdo Local - ProfEPT

~J\/|L'
_ gL
43 Etapa: Seminario de Autoavaliacdo Coordenagdo N
Academica Nacional, Comité Gestor e Coordenadores de

Instituicdes Associadas. I—L
=

53 Etapa: Seminario Nacional de Autoavaliacdo com
divulgacdo do Planejamento Estratégico do ProfEPT

Fonte: NAPE (2020).

Os resultados finais da Autoavaliagdo do ProfEPT serao divulgados aos discentes,

docentes, Instituicdes Associadas e suas coordenacgdes em reunides especificas com o
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objetivo de dar sentido aos dados coletados, realizar a metaavaliacdo e alimentar o

Planejamento Estratégico.

A geracdo das informacgdes que resultard desta autoavaliacao sera a base para os
gestores das Instituicdes Associadas e o Coordenador Académico Local identificarem as
inconsisténcias e fontes de dificuldades em relacdo aos procedimentos que
circunscrevem o processo coletivo em Rede Nacional. Com efeito, almeja-se o
aprimoramento do conhecimento sobre o ProfEPT, devendo ser considerado como
elemento fundamental para a construcdao do Planejamento Estratégico do Programa.
Esse processo é definido por Souza e Gatti (2013, p. 30-31 In: CAPES, 2019, p. 8) como
‘acdes em sequéncia’, “pois a autoavaliacdo deverd resultar em tomadas de decisdo que,

em ultima analise, implicardo mudancgas”.
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5 PRIMEIRO CICLO DO SISTEMA DE AUTOAVALIAGAO DO PROFEPT

5.1 CRONOGRAMA DO PRIMEIRO CICLO DE AUTOAVALIAGAO

Quadro 14 — Cronograma do Primeiro Ciclo de Autoavalia¢do do ProfEPT

PERIODO

ETAPA

Abril 2020

Apresentagdo da minuta do Sistema de
Autoavaliacdo do ProfEPT aos coordenadores
Locais.

Julho 2020

Aplicacdo do Instrumento Egressos.

Agosto 2020

Aplicagdo dos instrumentos nas IA — Docentes,
discentes e IA.

Setembro 2020

Anadlise dos dados e realizagdo dos Seminarios de
Autoavaliacdo Local - ProfEPT (Andlise
participativa dos resultados com indicagdo de
estratégias de superagdo para atendimento aos
critérios da CAPES por IA).

Outubro 2020

Seminario de Autoavaliagdao CG, CAN e
Coordenadores das IA (a - NAPE apresenta
minuta de anadlise dos resultados do Programa e
minuta do PE; b - Sistematizacdo, analise e
consolidagdo do Planejamento Estratégico pela
CG, CAN e Coordenadores das IA com base nos
resultados das IA.)

Novembro 2020

Seminario Nacional de Autoavaliagdo (Institui-se
junto ao 62 Semindrio Nacional de Alinhamento,
o | Seminario de Autoavaliacdo do ProfEPT -
Devolugdo e discussdo dos resultados e
divulgagdo do PE no Seminario Nacional).

Fonte: NAPE (2020).



5.2 INFOGRAFICO DO PRIMEIRO CICLO DE AUTOAVALIAGAO

Figura 2: Infografico do Primeiro Ciclo de Autoavaliagdao ProfEPT

INFOGRAFICO
AUTOAVALIAGCAO DO PROFEPT
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Introducao

A autoavaliacdo é o processo de avaliar a si proprio, por vezes, também chamada
de avaliacdo interna ou avaliacdo institucional, quando refere-se as instituicoes. Seu
principal objetivo é formativo, de aprendizagem. Uma vez que é planejada, conduzida,
implementada e analisada, a autoavaliagao possibilita uma reflexao sobre contexto e
politicas adotadas, além da sistematizacdo dos dados que levam a tomada de decisdo
(CAPES, 2019).

Assim, com o objetivo de implementar o Sistema de Autoavaliacdo, com vistas a
identificagdo de simetrias que constituem a especificidade de um Mestrado em Rede e de
modo a atender aos critérios de avaliacao da CAPES, o ProfEPT estabeleceu os seguintes
principios norteadores: a) a énfase na avaliacdo de processo com vistas ao atendimento da
nova avaliacdo da CAPES; b) o carater eminentemente participativo e democratico; c) o
alinhamento dos critérios de autoavaliacdo com os critérios de avaliacao da CAPES; d) a
relacdo entre avaliacdo e planejamento estratégico; e) a dimensao qualitativa (processo) e

quantitativa (resultado); f) o fortalecimento da concepcao de Rede proposta pelo ProfEPT.

Tais principios levaram, por conseguinte, a construcdo de instrumentos do processo
de autoavaliacdo, tendo como referéncia as seguintes dimensdes: a) O Programa; b)
Instituicdo Associada; c) Disciplinas (eletivas e obrigatdrias); d) Docente; e) Discente; f)
Coordenacao Local; g) Coordenagao Nacional (Coordenacdo Académica e Comité Gestor);
h) Egresso. Os dados coletados nos instrumentos elaborados se somarao as informagoes ja
disponiveis na Plataforma Sucupira, na Plataforma Lattes, bem como no Observatério do
ProfEPT.

O Sistema de Autoavaliacdo do ProfEPT esta organizado a partir de quatro etapas,

conforme Figura 1:



Figural: Etapas de Autoavaliacao ProfEPT

13 Etapa: Sensibilizagdo — ProfEPT
(Divulgacdo do periodo do processo de autoavaliagdo nas

| 40 14s) @

23 Etapa: Autoavaliagdo Local — ProfEPT

(Aplicagdo de instrumentos e andlise dos dados)
43 Etapa: Semindrio de Autoavaliacdo Coordenagdo

J 1
N
Academica Nacional, Comité Gestor e Coordenadores de

33 Etapa: Seminarios de Autoavaliacdo Local - ProfEPT

Instituicdes Associadas. I—L
=

53 Etapa: Semindrio Macional de Autoavaliacdo com
divulgacdo do Planejamento Estratégico do ProfEPT

Fonte: Nucleo de Autoavaliagdao e Planejamento Estratégico (NAPE/ProfEPT).

Os resultados finais da Avaliagdo do ProfEPT serdo divulgados aos discentes,
docentes, Instituicoes Associadas e suas coordenagdes em reunioes especificas.

A geracao das informacOes, que resultara desta avaliagcdo, sera a base para os
gestores das Instituicoes Associadas e o Coordenador Académico Local identificarem as
inconsisténcias e fontes de dificuldades em relacdo aos procedimentos que circunscrevem
0 processo coletivo (Rede) de aprimoramento do conhecimento, proposto pelo ProfEPT,
consideradas como elemento fundamental para a construgao do Planejamento Estratégico

do Programa.

Objetivo

Este instrumento avaliativo é constituido por um conjunto de questdes e tem o
objetivo de promover a autoavaliagdo do docente em relagdo a sua atuacao nas disciplinas
cursadas no ambito do ProfEPT, bem como seu desempenho. Pede-se que o discente reflita
sobre cada questao, pois sua resposta contribuird para a promocao da qualidade do

Programa.



O resultado desta avaliacdo servira para o docente repensar seu desempenho, as
relagbes que circunscrevem o processo de producdo de conhecimento cientifico e técnico,
bem como o seu desempenho nas atividades de ensino, de pesquisa.

Os resultados finais da Avaliagao do ProfEPT serao divulgados aos estudantes,
docentes, Instituicdes Associadas e suas coordenacdes em reunides especificas. Os

docentes poderao acessar os resultados no Observatoério do ProfEPT!

A Os docentes ndo serao identificados e suas respostas serao

privadas.

FD.01. Producao Intelectual e Técnica e Orientagao

1.1 Considero minha producao intelectual (artistica, técnica, didatica e/ou bibliografica)
adequada em relagdo a proposta do Programa. (O/A4 docente deverd considerar os dados do
Observatorio ProfEPT relativos a sua producdo.)

() 0- Nao se aplica

() 1 - Discordo totalmente

() 2 - Discordo parcialmente

() 3 - Nao concordo nem discordo
() 4 - Concordo parcialmente
()5 - Concordo totalmente

1.2 Os projetos de pesquisa e producao intelectual e técnica que desenvolvo tém aderéncia
a area de concentracdo, as linhas de pesquisa e respectivos macroprojetos.

) 0 - Nao se aplica

) 1 - Discordo totalmente

) 2 - Discordo parcialmente

) 3 - Nao concordo nem discordo
) 4 - Concordo parcialmente

) 5 - Concordo totalmente

NN NANAN N

1.3 Os projetos de pesquisa e producdo intelectual e técnica que desenvolvo tém aderéncia
a area de ensino da CAPES.

) 0 - Nao se aplica

) 1 - Discordo totalmente

) 2 - Discordo parcialmente

) 3 - Nao concordo nem discordo
) 4 - Concordo parcialmente

) 5 - Concordo totalmente

NN ANANAN N

1.4 Na orientagao, busco alternativas para suprir as necessidades quanto:



1.4.1 ao processo de pesquisa, desenvolvimento do produto, considerando a
aderéncia as linhas de pesquisa, macroprojetos e a area de ensino.

) 0 - Nao se aplica

) 1 - Discordo totalmente

) 2 - Discordo parcialmente

) 3 - Nao concordo nem discordo
) 4 - Concordo parcialmente

) 5 - Concordo totalmente

NN NNAN N

1.4.2 a elaboragao do relatdrio final da dissertacao.

) 0 - Nao se aplica

) 1 - Discordo totalmente

) 2 - Discordo parcialmente

) 3 - Nao concordo nem discordo
) 4 - Concordo parcialmente

) 5 - Concordo totalmente

NN NANAN N

1.5 A producao cientifica, tecnoldgica, educacional tem contribuido para o impacto positivo
da atuacdo do Programa nos contextos local, regional e nacional.

) 0 - Nao se aplica

) 1 - Discordo totalmente

) 2 - Discordo parcialmente

) 3 - Nao concordo nem discordo
) 4 - Concordo parcialmente

) 5 - Concordo totalmente

NN ANANAN N

1.6 Como Docente Permanente, estou envolvido:

1.6.1 na organizacao de eventos locais e/ou regionais promovido pelo Programa
) 0 - Nao se aplica
) 1 - Discordo totalmente
) 2 - Discordo parcialmente
) 3 - Nao concordo nem discordo
) 4 - Concordo parcialmente
) 5 - Concordo totalmente

NN ANANN N

1.6.2 na participagdao em eventos locais e/ou regionais promovido pelo Programa.
) 0 - Nao se aplica
) 1 - Discordo totalmente
) 2 - Discordo parcialmente
) 3 - Nao concordo nem discordo
) 4 - Concordo parcialmente
) 5 - Concordo totalmente

NN ANANAN N

1.7 Como Docente Permanente, estou envolvido com, no minimo, um componente
curricular e uma orientacao por docente/ano?



) 0 - Nao se aplica

) 1 - Discordo totalmente

) 2 - Discordo parcialmente

) 3 - Nao concordo nem discordo
) 4 - Concordo parcialmente

) 5 - Concordo totalmente

NN NANAN N

1.8 Como docente, participo de acdes de internacionalizacao (Participacdes em comités,
diretorias, sociedades e programas nacionais e internacionais; colaboragoes internacionais
(docéncia, consultorias, editoria, visitas); assessoria ad hoc em revistas cientificas;
participacdo em intercambios e convénios de cooperacao caracterizados pela reciprocidade;
cooperacao e fomento de instituicdes internacionais com intercdmbio de estudantes e
docentes; realizagdao, organizacao e participagao em eventos qualificados; presenca de
visitantes e pds-doutores estrangeiros no Programa; premiagoes)?

) 0 - Nao se aplica

) 1 - Discordo totalmente

) 2 - Discordo parcialmente

) 3 - Nao concordo nem discordo

) 4 - Concordo parcialmente
) 5 - Concordo totalmente

NN ANANAN N

FD.02. Avaliacao da Coordenacao Local

2.1 As acgOes e atividades do ProfEPT sao planejadas e organizadas de forma a qualificar os
fluxos e processos administrativos e académicos.

() 0-Nao se aplica

() 1 - Discordo totalmente

() 2 - Discordo parcialmente

() 3 - Nao concordo nem discordo
() 4 - Concordo parcialmente
()5 - Concordo totalmente

2.2 Em relacao as atividades complementares:

2.2.1 Divulga atividades complementares, tais como palestras e oficinas, que
contribuam para a melhoria do processo formativo.

) 0 - Nao se aplica

) 1 - Discordo totalmente

) 2 - Discordo parcialmente

) 3 - Nao concordo nem discordo
) 4 - Concordo parcialmente

) 5 - Concordo totalmente

NN ANANAN AN

2.2.2 Organiza atividades complementares, tais como palestras e oficinas, que
contribuam para a melhoria do processo formativo.



) 0 - Nao se aplica

) 1 - Discordo totalmente

) 2 - Discordo parcialmente

) 3 - Nao concordo nem discordo
) 4 - Concordo parcialmente

) 5 - Concordo totalmente

NN NANAN N

2.3 Divulga com transparéncia as normativas, eventos e as atividades no site local do
Programa.

) 0 - Nao se aplica

) 1 - Discordo totalmente

) 2 - Discordo parcialmente

) 3 - Nao concordo nem discordo
) 4 - Concordo parcialmente

) 5 - Concordo totalmente

NN ANANAN N

FD.03. Infraestrutura

3.1 Ha infraestrutura para atividades administrativas/Sala da Coordenagdo.

) 0 - Nao se aplica

) 1 - Discordo totalmente

) 2 - Discordo parcialmente

) 3 - Nao concordo nem discordo
) 4 - Concordo parcialmente

) 5 - Concordo totalmente

NN NANAN N

2 Ha infraestrutura para as atividades administrativas/Secretaria da Pds-graduacao.

3.
() 0- Nao se aplica

() 1 - Discordo totalmente

() 2 - Discordo parcialmente

() 3 - Nao concordo nem discordo
() 4 - Concordo parcialmente
()5 - Concordo totalmente

3.3 Ha infraestrutura para as atividades administrativas/sala para ensino, pesquisa e demais
atividades pertinentes é adequada.

) 0 - Nao se aplica

) 1 - Discordo totalmente

) 2 - Discordo parcialmente

) 3 - Nao concordo nem discordo
) 4 - Concordo parcialmente

) 5 - Concordo totalmente

NN ANNAN N



3.4 Ha infraestrutura disponivel para orientacdo individual aos discentes.

NN ANANN N

) 0 - Nao se aplica

) 1 - Discordo totalmente

) 2 - Discordo parcialmente

) 3 - Nao concordo nem discordo
) 4 - Concordo parcialmente

) 5 - Concordo totalmente

3.5 O espaco de estudos dos discentes possui infraestrutura com mobiliario e
computadores com acesso a internet.

NN NANAN N

) 0 - Nao se aplica

) 1 - Discordo totalmente

) 2 - Discordo parcialmente

) 3 - Nao concordo nem discordo
) 4 - Concordo parcialmente

) 5 - Concordo totalmente

3.6 O Programa conta com recurso de video conferéncia.

NN NANAN AN

3.
(
(
(
(
(
(

) 0 - Nao se aplica

) 1 - Discordo totalmente

) 2 - Discordo parcialmente

) 3 - Nao concordo nem discordo
) 4 - Concordo parcialmente

) 5 - Concordo totalmente

7 A Biblioteca conta com a bibliografia basica do Programa.

) 0 - Nao se aplica

) 1 - Discordo totalmente

) 2 - Discordo parcialmente

) 3 - Nao concordo nem discordo
) 4 - Concordo parcialmente

) 5 - Concordo totalmente

3.8 O site do Programa Nacional é atualizado constantemente contendo informacdes
referentes a/ao/as/aos: (Assinale com um “X” as alternativas correspondentes a realidade
da IA)

NN NANANANAN AN

) gestdo em seus diversos niveis

) comissOes académicas

) editais (incluindo de ingresso)

) corpo docente

) resolugdes

) critérios de credenciamento, recredenciamento e descredenciamento de docentes
) regimentos nacionais do Programa

) dissertacOes e produtos educacionais



) descricao das linhas de pesquisa
) ementas das disciplinas

) financiamentos

) eventos / atividades de extensao
) noticias e avisos

NN AN NN

3.9 O site do Programa Local é atualizado constantemente contendo informacdes referentes
a/ao/as/aos: (Assinale com um “X" as alternativas correspondentes a realidade da IA)

( ) gestao da coordenagao local

( ) comissdes académicas

( )horario das disciplinas obrigatérias / calendario académico
( )formularios (solicitagdo de formacado de banca, dilacao de prazo, etc.)
( )corpo docente

( )corpo discente / egresso

( )resolucOes e regimentos locais do programa

( )dissertacOes e produtos educacionais

( Hfinanciamentos

( )eventos / atividades de extensao

( )grupos de pesquisa

( )noticias e avisos

Espaco aberto para criticas, sugestoes e/ou comentarios.
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Introducao

A autoavaliacao é o processo de avaliar a si proprio, por vezes, também chamada
de avaliacdo interna ou avaliacdo institucional, quando refere-se as instituicoes. Seu
principal objetivo é formativo, de aprendizagem. Uma vez que é planejada, conduzida,
implementada e analisada, a autoavaliagdo possibilita uma reflexao sobre contexto e
politicas adotadas, além da sistematizacdo dos dados que levam a tomada de decisao
(CAPES, 2019).

Assim, com o objetivo de implementar o Sistema de Autoavaliagdo, com vistas a
identificacdo de simetrias que constituem a especificidade de um Mestrado em Rede e de
modo a atender aos critérios de avaliacao da CAPES, o ProfEPT estabeleceu os seguintes
principios norteadores: a) a énfase na avaliacao de processo com vistas ao atendimento da
nova avaliacdo da CAPES; b) o carater eminentemente participativo e democratico; c) o
alinhamento dos critérios de autoavaliagdo com os critérios de avaliacao da CAPES; d) a
relagao entre avaliacdao e planejamento estratégico; €) a dimensao qualitativa (processo) e

quantitativa (resultado); f) o fortalecimento da concepcao de Rede proposta pelo ProfEPT.

Tais principios levaram, por conseguinte, a construcdo de instrumentos do processo
de autoavaliacdo, tendo como referéncia as seguintes dimensdes: a) O Programa; b)
Instituicdo Associada; c) Disciplinas (eletivas e obrigatdrias); d) Docente; e) Discente; f)
Coordenacao Local; g) Coordenacao Nacional (Coordenacdo Académica e Comité Gestor);
h) Egresso. Os dados coletados nos instrumentos elaborados se somarao as informagoes ja
disponiveis na Plataforma Sucupira, na Plataforma Lattes, bem como no Observatério do
ProfEPT.

O Sistema de Autoavaliacdo do ProfEPT esta organizado a partir de quatro etapas,

conforme Figura 1:



Figural: Etapas de Autoavaliacao ProfEPT

13 Etapa: Sensibilizagdo — ProfEPT
(Divulgacdo do periodo do processo de autoavaliagdo nas

| 40 1As) @

23 Etapa: Autoavaliagdo Local — ProfEPT
(Aplicagdo de instrumentos e andlise dos dados) ‘J_L
_ JL
. P - = NS
43 Etapa: Semindrio de Autoavaliacdo Coordenagdo
Academica Nacional, Comité Gestor e Coordenadores de

Instituicdes Associadas. I—L
=

33 Etapa: Seminarios de Autoavaliacdo Local - ProfEPT

53 Etapa: Semindrio Macional de Autoavaliacdo com
divulgacdo do Planejamento Estratégico do ProfEPT

Fonte: Nucleo de Autoavaliagdao e Planejamento Estratégico (NAPE/ProfEPT).

Os resultados finais da Avaliagdo do ProfEPT serdo divulgados aos discentes,
docentes, Instituicdes Associadas e suas coordenagdes em reunides especificas.

A geracao das informacOes, que resultara desta avaliacao, sera a base para os
gestores das Instituicoes Associadas e o Coordenador Académico Local identificarem as
inconsisténcias e fontes de dificuldades em relacdo aos procedimentos que circunscrevem
0 processo coletivo (Rede) de aprimoramento do conhecimento, proposto pelo ProfEPT,
consideradas como elemento fundamental para a construcao do Planejamento Estratégico

do Programa.

Objetivo

Este instrumento avaliativo é constituido por um conjunto de questles e tem o
objetivo de promover a autoavaliacao do discente em relacdo a sua atuacao nas disciplinas
cursadas no ambito do ProfEPT, bem como seu desempenho. Pede-se que o discente reflita
sobre cada questao, pois sua resposta contribuird para a promocao da qualidade do
Programa.

O resultado desta avaliacdo servira para o discente repensar seu desempenho, as

relagbes que circunscrevem o processo de aprimoramento do conhecimento, o seu



desempenho nas atividades de ensino, de pesquisa e no desenvolvimento do produto
educacional. Da mesma forma, os resultados encaminhardo para a melhoria dos processos
académicos e administrativos do Programa.

Os resultados finais da Avaliagao do ProfEPT serdao divulgados aos estudantes,
docentes, Instituicdes Associadas e suas coordenagOes em reunides especificas. Os

discentes poderao acessar os resultados no Observatoério do ProfEPT!

A Os discentes nao serdo identificados e suas respostas serao

privadas.

FA.01. Avaliacao das disciplinas obrigatorias

- Bases Conceituais.
- Metodologia de Pesquisa
- Seminario de Pesquisa

- Teorias e Praticas do Ensino e Aprendizagem

Obrigatoria da Linha 1
- Préticas Educativas em Educagao Profissional e Tecnoldgica
Obrigatoria da Linha 2

- Organizacdo e Memodria de Espacos Pedagdgicos em Educacao Profissional e
Tecnoldgica

QUESTOES

1.1 Ha coeréncia e consisténcia entre as areas de concentragao, as linhas de pesquisa, os
projetos em andamento e a estrutura curricular.

) 0 - Nao se aplica

) 1 - Discordo totalmente

) 2 - Discordo parcialmente

) 3 - Nao concordo nem discordo
) 4 - Concordo parcialmente

) 5 - Concordo totalmente

NN ANNAN N

1.2 O Corpo Docente Permanente € experiente em relacdo a formagao e atuagao para
atender a proposta curricular.
() 0-Nao se aplica

() 1 - Discordo totalmente
() 2 - Discordo parcialmente



() 3 - Nao concordo nem discordo
() 4 - Concordo parcialmente
() 5 - Concordo totalmente

1.3 O Corpo Docente Permanente assegura a regularidade e a qualidade das atividades de
ensino.

) 0 - Nao se aplica

) 1 - Discordo totalmente

) 2 - Discordo parcialmente

) 3 - Nao concordo nem discordo
) 4 - Concordo parcialmente

) 5 - Concordo totalmente

AN A A A

FA.02. Avaliacao das Disciplinas Eletivas e Docentes

Eletiva 1 —
Eletiva 2 —

Eletiva 3 -

2.1 Ha coeréncia e consisténcia entre as areas de concentracao, as linhas de pesquisa, os
projetos em andamento e a estrutura curricular.

) 0 - Nao se aplica

) 1 - Discordo totalmente

) 2 - Discordo parcialmente

) 3 - Nao concordo nem discordo
) 4 - Concordo parcialmente

) 5 - Concordo totalmente

NN NANAN N

2.2 O Corpo Docente Permanente é experiente em relacao a formacgdo e a atuacao para
atender a proposta curricular.

) 0 - Nao se aplica

) 1 - Discordo totalmente

) 2 - Discordo parcialmente

) 3 - Nao concordo nem discordo
) 4 - Concordo parcialmente

) 5 - Concordo totalmente

NN ANANAN N

2.3 O Corpo Docente Permanente assegura a regularidade e a qualidade das atividades de
ensino.
() 0- Nao se aplica

() 1 - Discordo totalmente
() 2 - Discordo parcialmente



() 3 - Nao concordo nem discordo
() 4 - Concordo parcialmente
() 5 - Concordo totalmente

FA.03. Orientacao

3.1 O Corpo Docente Permanente assegura a regularidade e a qualidade das atividades de
pesquisa e de orientagao.

() 0-Nao se aplica

() 1 - Discordo totalmente

() 2 - Discordo parcialmente

() 3 - Nao concordo nem discordo
() 4 - Concordo parcialmente
()5 - Concordo totalmente

3.2 Os Trabalhos de Conclusdo de Curso sao adequados em relagdo a sua vinculagdo com
a area de concentragdo.

() 0-Nao se aplica

() 1- Discordo totalmente

() 2 - Discordo parcialmente

() 3 - Nao concordo nem discordo
() 4 - Concordo parcialmente
()5 - Concordo totalmente

3.3 Os Trabalhos de Conclusao de Curso sao adequados em relagao a sua vinculagdo com
as linhas de pesquisa.

() 0- Nao se aplica

() 1 - Discordo totalmente

() 2 - Discordo parcialmente

() 3 - Nao concordo nem discordo
()4 - Concordo parcialmente

() 5 - Concordo totalmente

3.4 Os Trabalhos de Conclusao de Curso sao adequados em relagdo a sua vinculagdo com
0s macroprojetos e objetivos do Programa.

) 0 - Nao se aplica

) 1 - Discordo totalmente

) 2 - Discordo parcialmente

) 3 - Nao concordo nem discordo
) 4 - Concordo parcialmente

) 5 - Concordo totalmente

NN NANAN N

FA.04. Avaliacao da Coordenacao Local

4.1 As acoes e atividades do ProfEPT sao planejadas e organizadas de forma a qualificar os
fluxos e processos administrativos e académicos.



) 0 - Nao se aplica

) 1 - Discordo totalmente

) 2 - Discordo parcialmente

) 3 - Nao concordo nem discordo
) 4 - Concordo parcialmente

) 5 - Concordo totalmente

NN NANAN N

4.2 Em relacao as atividades complementares:

4.2.1 Divulga atividades complementares, tais como palestras e oficinas, que
contribuam para a melhoria do processo formativo.

() 0-Nao se aplica

() 1 - Discordo totalmente

() 2 - Discordo parcialmente

() 3 - Nao concordo nem discordo
() 4 - Concordo parcialmente
()5 - Concordo totalmente

4.2.2 Organiza atividades complementares, tais como palestras e oficinas, que
contribuam para a melhoria do processo formativo.

() 0- Nao se aplica

() 1- Discordo totalmente

() 2 - Discordo parcialmente

() 3 - Nao concordo nem discordo
() 4 - Concordo parcialmente
()5 - Concordo totalmente

4.3 Divulga com transparéncia as normativas, os eventos e as atividades no site local do
Programa.

) 0 - Nao se aplica

) 1 - Discordo totalmente

) 2 - Discordo parcialmente

) 3 - Nao concordo nem discordo
) 4 - Concordo parcialmente

) 5 - Concordo totalmente

NN NANN N

FA.05 Autoavaliacao do Discente

5.1 Minha producdo intelectual (artistica, técnica, didatica e/ou bibliografica) é adequada
em relacdo a proposta do Programa.

) 0 - Nao se aplica

) 1 - Discordo totalmente

) 2 - Discordo parcialmente

) 3 - Nao concordo nem discordo
) 4 - Concordo parcialmente

) 5 - Concordo totalmente

NN ANNAN N

5.2 Minha pesquisa e meu Produto Educacional impactam positivamente na melhoria do
ambiente de trabalho e/ou contexto social.



) 0 - Nao se aplica

) 1 - Discordo totalmente

) 2 - Discordo parcialmente

) 3 - Nao concordo nem discordo
) 4 - Concordo parcialmente

) 5 - Concordo totalmente

NN NANAN N

Como?

5.3 Considero que a minha producdo intelectual/técnica esta articulada as linhas de
pesquisa e aos macroprojetos do Programa.

() 0- Nao se aplica

() 1 - Discordo totalmente

() 2 - Discordo parcialmente

() 3 - Nao concordo nem discordo
() 4 - Concordo parcialmente
()5 - Concordo totalmente

5.4 A produgdo conjunta com o orientador é aderente a area de Ensino da CAPES.

) 0 - Nao se aplica

) 1 Discordo totalmente

) 2 - Discordo parcialmente

) 3 - Nao concordo nem discordo
) 4 - Concordo parcialmente

) 5 - Concordo totalmente

NN ANANAN N

FA.06. Infraestrutura

6.1 Ha infraestrutura para atividades administrativas/Sala da Coordenagao.

) 0 - Nao se aplica

) 1 - Discordo totalmente

) 2 - Discordo parcialmente

) 3 - Nao concordo nem discordo
) 4 - Concordo parcialmente

) 5 - Concordo totalmente

NN NANAN N

2 Ha infraestrutura para as atividades administrativas/Secretaria da Pds-graduacao.

6.
() 0-Nao se aplica

() 1- Discordo totalmente

() 2 - Discordo parcialmente

() 3 - Nao concordo nem discordo
()4 - Concordo parcialmente

() 5 - Concordo totalmente



6.3 A infraestrutura para as atividades administrativas/sala para ensino, pesquisa e demais
atividades pertinentes é adequada.

AN A A A A

) 0 - Nao se aplica

) 1 - Discordo totalmente

) 2 - Discordo parcialmente

) 3 - Nao concordo nem discordo
) 4 - Concordo parcialmente

) 5 - Concordo totalmente

6.4 Ha infraestrutura disponivel para orientacdo individual aos discentes.

NN NANN AN

6.

) 0 - Nao se aplica

) 1 - Discordo totalmente

) 2 - Discordo parcialmente

) 3 - Nao concordo nem discordo
) 4 - Concordo parcialmente

) 5 - Concordo totalmente

5 O espaco de estudos dos discentes possui infraestrutura com mobilidrio e

computadores com acesso a internet.

NN NNAN AN

6.
(
(
(
(
(
(

6.
(
(
(
(
(
(

) 0 - Nao se aplica

) 1 - Discordo totalmente

) 2 - Discordo parcialmente

) 3 - Nao concordo nem discordo
) 4 - Concordo parcialmente

) 5 - Concordo totalmente

6 O Programa conta com recurso de videoconferéncia.

) 0 - Nao se aplica

) 1 - Discordo totalmente

) 2 - Discordo parcialmente

) 3 - Nao concordo nem discordo
) 4 - Concordo parcialmente

) 5 - Concordo totalmente

7 A Biblioteca conta com a bibliografia basica do Programa.

) 0 - Nao se aplica

) 1 - Discordo totalmente

) 2 - Discordo parcialmente

) 3 - Nao concordo nem discordo
) 4 - Concordo parcialmente

) 5 - Concordo totalmente



6.8 O site do Programa Nacional é atualizado constantemente contendo informacdes
referentes a/ao/as/aos: (Assinale com um “X” as alternativas correspondentes a realidade
da IA)

) gestdo em seus diversos niveis

) comissGes académicas

) editais (incluindo de ingresso)

) corpo docente

) resolugdes

) critérios de credenciamento, recredenciamento e descredenciamento de docentes
) regimentos nacionais do Programa

) dissertagOes e produtos educacionais
) descrigao das linhas de pesquisa

) ementas das disciplinas

) financiamentos

) eventos / atividades de extensao

) noticias e avisos

AN AN A A A A A A A A

6.9 O site do Programa Local é atualizado constantemente contendo informacdes referentes
a/ao/as/aos: (Assinale com um “X” as alternativas correspondentes a realidade da IA)

( ) gestdo da coordenacgao local

( ) comissdes académicas

( ) horario das disciplinas obrigatorias / calendario académico
( ) formularios (solicitacdo de formacao de banca, dilacao de prazo, etc.)
() corpo docente

( ) corpo discente / egresso

() resolugdes e regimentos locais do programa

( ) dissertagOes e produtos educacionais

( ) financiamentos

( ) eventos / atividades de extensao

( ) grupos de pesquisa

( ) noticias e avisos

Espaco aberto para criticas, sugestoes e/ou comentarios.
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Introducao

A autoavaliacdo é o processo de avaliar a si proprio, por vezes, também chamada
de avaliacdo interna ou avaliacdo institucional, quando refere-se as instituicoes. Seu
principal objetivo é formativo, de aprendizagem. Uma vez que é planejada, conduzida,
implementada e analisada, a autoavaliacdo possibilita uma reflexdo sobre contexto e
politicas adotadas, além da sistematizacdo dos dados que levam a tomada de decisao
(CAPES, 2019).

Assim, com o objetivo de implementar o Sistema de Autoavaliagdo, com vistas a
identificacdo de simetrias que constituem a especificidade de um Mestrado em Rede e de
modo a atender aos critérios de avaliacao da CAPES, o ProfEPT estabeleceu os seguintes
principios norteadores: a) a énfase na avaliagdo de processo com vistas ao atendimento da
nova avaliacdo da CAPES; b) o carater eminentemente participativo e democratico; c) o
alinhamento dos critérios de autoavaliacgdo com os critérios de avaliacdao da CAPES; d) a
relagdo entre avaliacdao e planejamento estratégico; €) a dimensao qualitativa (processo) e

quantitativa (resultado); f) o fortalecimento da concepcao de Rede proposta pelo ProfEPT.

Tais principios levaram, por conseguinte, a construcao de instrumentos do processo
de autoavaliacdo, tendo como referéncia as seguintes dimensdes: a) O Programa; b)
Instituicdo Associada; c) Disciplinas (eletivas e obrigatdrias); d) Docente; e) Discente; f)
Coordenacdo Local; g) Coordenacao Nacional (Coordenagao Académica e Comité Gestor);
h) Egresso. Os dados coletados nos instrumentos elaborados se somarao as informacoes ja
disponiveis na Plataforma Sucupira, na Plataforma Lattes, bem como no Observatorio do
ProfEPT.

O Sistema de Autoavaliacdo do ProfEPT esta organizado a partir de quatro etapas,

conforme Figura 1:



Figural: Etapas de Autoavaliacao ProfEPT

13 Etapa: Sensibilizagdo — ProfEPT
(Divulgacdo do periodo do processo de autoavaliagdo nas

| 40 14s) @

23 Etapa: Autoavaliagdo Local — ProfEPT

(Aplicagdo de instrumentos e andlise dos dados)
43 Etapa: Semindrio de Autoavaliacdo Coordenagdo

J 1
N
Academica Nacional, Comité Gestor e Coordenadores de

33 Etapa: Seminarios de Autoavaliacdo Local - ProfEPT

Instituicdes Associadas. I—L
=

53 Etapa: Semindrio Macional de Autoavaliacdo com
divulgacdo do Planejamento Estratégico do ProfEPT

Fonte: Nucleo de Autoavaliagdao e Planejamento Estratégico (NAPE/ProfEPT).

Os resultados finais da Avaliagdo do ProfEPT serdo divulgados aos discentes,
docentes, egressos, Instituicdes Associadas e suas coordenacoes em reunides especificas.

A geracao das informacOes, que resultara desta avaliacao, sera a base para os
gestores das Instituicoes Associadas e o Coordenador Académico Local identificarem as
inconsisténcias e fontes de dificuldades em relacdo aos procedimentos que circunscrevem
0 processo coletivo (Rede) de aprimoramento do conhecimento, proposto pelo ProfEPT,
consideradas como elemento fundamental para a construgao do Planejamento Estratégico

do Programa.

Objetivo

Este instrumento avaliativo é constituido por um conjunto de questdes e tem o
objetivo de promover a autoavaliacao do egresso em relacdo a sua atuagao profissional e
continuidade académica. Pede-se que o egresso reflita sobre cada questdo, pois sua

resposta contribuird para a promogao da qualidade do Programa.



Os resultados finais da Avaliagdao do ProfEPT serao divulgados aos estudantes,
egressos, docentes, Instituicoes Associadas e servirdao para a gestao do ProfEPT refletir

sobre o papel do Programa mediante a sociedade.

Os egressos poderao acessar os resultados no Observatorio do ProfEPT!

A Os egressos nado serao identificados e suas respostas serao
privadas.

FE.O1. Atuacao Profissional

Qual(is) a(s) sua(s) area(s) de atuacao profissional apds ter concluido o Mestrado ProfEPT?

() Ensino () Administracao () Administracao () Artes e Design
[Educacao] [Outra]

() Ciéncias Exatas e () Ciéncias Sociais e () Comunicagdgo e () Engenharias

Informatica Humanas Informacao
() Meio Ambiente () Saude e Bem- () Outra: () Desempregado(a)
estar

FE.02. Local de Trabalho

Qual(is) o(s) local(is) que trabalhou apds ter concluido o mestrado ProfEPT?

() RFEPCT () Instituicao de () Instituicao de () Instituicao de Ensino
Ensino Municipal Ensino Estadual Privada
() Industria () Comércio () Agronegocio () Servicos

() Outro




FE.03. Importancia do ProfEPT na Atuacao Profissional

Considero importantes os conhecimentos adquiridos na formagao durante o Mestrado
ProfEPT para a sua atuagao profissional.

) 0 - Nao se aplica

) 1 - Discordo totalmente

) 2 - Discordo parcialmente

) 3 - Nao concordo nem discordo
) 4 - Concordo parcialmente

) 5 - Concordo totalmente

AN A A A

FE.O04. Proposta curricular

Considero que a proposta curricular do Curso apresenta articulagdo e aderéncia a area de
concentracdo, as linhas/projetos de pesquisa e a estrutura curricular, em relacdo a proposta
do ProfEPT.

) 0 - Nao se aplica

) 1 - Discordo totalmente

) 2 - Discordo parcialmente

) 3 - Nao concordo nem discordo
) 4 - Concordo parcialmente

) 5 - Concordo totalmente

NN ANNAN N

FE.05. Regularidade e qualidade das atividades de ensino

O ProfEPT assegurou uma formacdo sdlida em EPT e a regularidade/qualidade das

atividades de ensino trouxeram consisténcia aos conhecimentos adquiridos.

) 0 - Nao se aplica

) 1 - Discordo totalmente

) 2 - Discordo parcialmente

) 3 - Nao concordo nem discordo
) 4 - Concordo parcialmente

) 5 - Concordo totalmente

NN ANANAN N

FE.06. Trabalho de Conclusao: Dissertacao e Produto
Educacional

Os resultados da pesquisa desenvolvida: a Dissertagao e o Produto Educacional sintetizam
o vinculo & Area de Ensino, a Linha de Pesquisa especifica e aos objetivos do ProfEPT.
() 0-Nao se aplica

() 1- Discordo totalmente
() 2 - Discordo parcialmente



() 3 - Nao concordo nem discordo
() 4 - Concordo parcialmente
() 5 - Concordo totalmente

FE.07. Continuidade Académica (Doutorado)

Vocé esta cursando/cursou Doutorado?

() Nao () Sim. Qual?

FE.08. Importancia do ProfEPT na Continuidade Académica
(Doutorado)

Caso a resposta de FE.04 seja

Sim: O fato de ter cursado o Mestrado ProfEPT proporcionou-me um melhor desempenho
no ingresso do programa de Doutorado.

) 0 - Nao se aplica

) 1 - Discordo totalmente

) 2 - Discordo parcialmente

) 3 - Nao concordo nem discordo
) 4 - Concordo parcialmente

) 5 - Concordo totalmente

AN A A AN

FE.09. Impacto da Pesquisa/Produto da realidade
Local/Regional

Os resultados da Pesquisa e o Produto desenvolvido resultaram em:

( ) publicacBes de artigos cientificos na Area de Ensino

( ) publicagGes de artigos cientificos em outra area de conhecimento

( ) publicacdes de livros e/ou capitulos de livros na Area de Ensino

( ) publicagbes de livros e/ou capitulos de livros em outra area de conhecimento
( ) apresentacdo de trabalhos em evento na Area de Ensino

( ) apresentacado de trabalhos em evento em outra area de conhecimento

( ) desenvolvimento de novos produtos na Area de Ensino

( ) desenvolvimento de novos produtos em outra area de conhecimento

() novos registros ou patentes



( ) Produto Educacional aplicado em ambientes formais

Relate:

( ) Produto Educacional aplicado em ambientes nao formais

Relate:

FE.10 Producao Intelectual

As produg0es cientificas desenvolvidas ao longo e posteriormente ao curso estao adequadas
a proposta do ProfEPT.

) 0 - Nao se aplica

) 1 - Discordo totalmente

) 2 - Discordo parcialmente

) 3 - Nao concordo nem discordo
) 4 - Concordo parcialmente

) 5 - Concordo totalmente

NN ANANAN N

FE.11. Producoes em conjunto com o/a Orientador/a

A dissertagao e o Produto Educacional decorrentes da pesquisa geraram novas produgoes
cientificas em coautoria com o/a orientador/a.

) 0 - Nao se aplica

) 1 - Discordo totalmente

) 2 - Discordo parcialmente

) 3 - Nao concordo nem discordo
) 4 - Concordo parcialmente

) 5 - Concordo totalmente

NN ANANAN N

FE.12. Impacto do Programa na trajetdria profissional

( ) Ascensao salarial

( ) Mudanca de emprego, cargo ou fungao
() Aprovagao em concurso

() Desenvolvimento ne novos projetos

( ) Participacao em Grupos de Pesquisa

( ) Premiacgao, destaques



FE.13. Mecanismos de acompanhamento de egressos

O ProfEPT busca acompanhar a trajetéria do egresso, com vistas a percepcao da
contribuicdo desse na formacao de novos profissionais, pesquisadores, docentes e/ou
protagonistas no campo de desenvolvimento cientifico/tecnoldgico/social/artistico/cultural
da area. Nesse sentido, assinale as alternativas adotadas de acompanhamento dos egressos
pelo ProfEPT e, por fim, sugira novas estratégias contribuindo para que se consolide o

acompanhamento sistematico.

( ) consulta ao curriculo disponivel na Plataforma Lattes;

( ) mantém o contato por meio do telefone, endereco eletronico ou redes sociais;

() por meio de um portal de egressos, que envolve informagdes sobre oportunidades de
pesquisa, divulgacao de producao cientifica, publicagles, etc.

() envio regular de questionario com questdes especificas a trajetoria, a qualidade na

formacao de recursos humanos, profissionais, docentes e pesquisadores.

Indique aqui sugestdes de acesso e acompanhamento de egressos:

Espaco aberto para criticas, sugestoes e/ou comentarios.
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PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM EDUCACAO
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA (PROFEPT)

aB&d SISTEMA DE
5] AUTOAVALIACAO
DO PROFEPT

NAPE 7

NUCLEO DE AUTOAVALIACAO
E PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO DO PROFEPT



Introducao

A autoavaliacdao é o processo de avaliar a si proprio, por vezes, também chamada
de avaliacdo interna ou avaliacdo institucional, quando refere-se as instituicoes. Seu
principal objetivo é formativo, de aprendizagem. Uma vez que é planejada, conduzida,
implementada e analisada, a autoavaliagao possibilita uma reflexao sobre contexto e
politicas adotadas, além da sistematizacdo dos dados que levam a tomada de decisao
(CAPES, 2019).

Assim, com o objetivo de implementar o Sistema de Autoavaliagdo, com vistas a
identificagdo de simetrias que constituem a especificidade de um Mestrado em Rede e de
modo a atender aos critérios de avaliacao da CAPES, o ProfEPT estabeleceu os seguintes
principios norteadores: a) a énfase na avaliacdo de processo com vistas ao atendimento da
nova avaliacdo da CAPES; b) o carater eminentemente participativo e democratico; c) o
alinhamento dos critérios de autoavaliacdo com os critérios de avaliacao da CAPES; d) a
relagdo entre avaliacao e planejamento estratégico; €) a dimensao qualitativa (processo) e

quantitativa (resultado); f) o fortalecimento da concepcao de Rede proposta pelo ProfEPT.

Tais principios levaram, por conseguinte, a construcdo de instrumentos do processo
de autoavaliacdo, tendo como referéncia as seguintes dimensdes: a) O Programa; b)
Instituicdo Associada; c) Disciplinas (eletivas e obrigatdrias); d) Docente; e) Discente; f)
Coordenacao Local; g) Coordenacao Nacional (Coordenacdo Académica e Comité Gestor);
h) Egresso. Os dados coletados nos instrumentos elaborados se somarao as informagdes ja
disponiveis na Plataforma Sucupira, na Plataforma Lattes, bem como no Observatério do
ProfEPT.

O Sistema de Autoavaliacdo do ProfEPT esta organizado a partir de quatro etapas,

conforme Figura 1:



Figural: Etapas de Autoavaliacao ProfEPT

13 Etapa: Sensibilizagdo — ProfEPT
(Divulgacdo do periodo do processo de autoavaliagdo nas

| 40 14s) @

23 Etapa: Autoavaliagdo Local — ProfEPT
(Aplicagdo de instrumentos e andlise dos dados) ‘J_L
43 Etapa: Semindrio de Autoavaliacdo Coordenagdo

J 1
N
Academica Nacional, Comité Gestor e Coordenadores de

33 Etapa: Seminarios de Autoavaliacdo Local - ProfEPT

Instituicdes Associadas. I—L
=

53 Etapa: Semindrio Macional de Autoavaliacdo com
divulgacdo do Planejamento Estratégico do ProfEPT

Fonte: Nucleo de Autoavaliagdao e Planejamento Estratégico (NAPE/ProfEPT).

Os resultados finais da Avaliagdo do ProfEPT serdo divulgados aos discentes,
docentes, Instituicoes Associadas e suas coordenagdes em reunioes especificas.

A geracao das informacOes, que resultara desta avaliacao, sera a base para os
gestores das Instituicoes Associadas e o Coordenador Académico Local identificarem as
inconsisténcias e fontes de dificuldades em relacdo aos procedimentos que circunscrevem
0 processo coletivo (Rede) de aprimoramento do conhecimento, proposto pelo ProfEPT,
consideradas como elemento fundamental para a construcdo do Planejamento Estratégico
do Programa.

Objetivo

Este instrumento avaliativo é constituido por um conjunto de questdes e tem o
objetivo de promover a autoavaliacao da IA em relacao a qualidade da sua atuagao no
ambito do ProfEPT, bem como seu desempenho. Esse instrumento devera apoiar e

assessorar a IA, com vistas ao compromisso assumido com o Programa em Rede e sugerir



0s ajustes necessarios para o0 avanco progressivo dos procedimentos em direcao a
consolidacao do mesmo.

A geracao das informagdes que resultara desta avaliacao servira aos gestores da IA
e ao coordenador local identificarem as inconsisténcias e fontes de dificuldades em relacdo
aos procedimentos que circunscrevem o processo coletivo (Rede) de aprimoramento do

conhecimento, proposto pelo ProfEPT.

FIA.01. Avaliacao Local da Instituicao Associada

1.1 Dados de Identificacao
Nome da IA:
Coordenador(a) Local:
Periodo da Avaliagao:

Nome do(a) avaliador(a):

FIA.02. Coordenador(a) Local

Infraestrutura

2.1 Sdo oferecidas condicbes necessarias a Coordenacgdo pela Pro-Reitoria de Pds-
graduacao? (Assinale com um “X" as alternativas correspondentes a realidade da IA)

a) () Ha infraestrutura para atividades administrativas/Sala da Coordenacao

b) () Ha infraestrutura para as atividades administrativas/Secretaria da Pds-
graduacao

c) () Ha infraestrutura adequada para as atividades administrativas/Sala para
ensino, pesquisa e demais atividades pertinentes

d) ( ) Ha infraestrutura disponivel para orientacdo individual aos discentes

e) ( ) O espaco de estudos dos discentes possui infraestrutura com mobiliario
e computadores com acesso a internet

f) ( ) O Programa conta com recurso de videoconferéncia

g) ( ) ABiblioteca conta com a bibliografia basica do Programa



h)

Observacoes:

( ) O site do Programa Nacional é atualizado constantemente contendo
informacdes referentes a/ao/as/aos:

() gestdo em seus diversos niveis

() comissGes académicas

() editais (incluindo de ingresso)

() corpo docente

() resolugoes

() critérios de credenciamento, recredenciamento e descredenciamento de
docentes

() regimentos nacional e locais do Programa

() teses e/ou dissertacdes descrigao das linhas de pesquisa
() ementas das disciplinas

() financiamentos

( ) O site do Programa Local é atualizado constantemente contendo
informac0es referentes a/ao/as/aos:

() gestdo em seus diversos niveis
() comissbes académicas

() editais (incluindo de ingresso)
() corpo docente

() resolucdes

( ) critérios de credenciamento, recredenciamento e descredenciamento de
docentes

() regimentos nacional e locais do Programa
() teses e/ou dissertagdes descricao das linhas de pesquisa
() ementas das disciplinas

( ) financiamentos

2.2 Sao oferecidas condicdes necessarias a Coordenacao pela Direcdo do Campus?

a) () Recebe FCC/FUC?

b) (

) Ha disponibilidade de carga horaria para atividades de coordenagao,

conforme previsto pelo Programa?

c) (

) Existe apoio técnico da Secretaria de Pds-graduacao?



FIA.03. Critério e efetividade das normas de
(des)credenciamento da IA

3.1 Numero de docentes, conforme Regulamento do Programa (No minimo 8 e no maximo
12 docentes):

( )Sim
() Nao

3.2 Ha capacidade para oferta de todas as disciplinas obrigatdrias (incluindo as duas
especificas das Linhas), das de orientagao e de, no minimo, trés disciplinas eletivas?

( ) Sim
( ) Nao
3.3 Ha disponibilizacao de carga horaria de, no minimo, 15 horas para os docentes?
( )Sim

() Nao

FIA.04. Andamento do Curso

4.1 As documentac0es internas (atas, portarias, outros) estao organizadas?

() Sim
( ) Nao

() Parcialmente

4.2 O Regulamento Interno esta aprovado?

( )Sim
( ) Nao

4.3 Qual a regularidade das reunibes ordinarias da Comissao Académica Local?

( ) Semanal



() Mensal
() Semestral
( ) Outro:

4.4 Ha compartilhamento de disciplinas entre docentes?
( )Sim

( ) Nao

Observacoes:

FIA.O05. Insercao Social

5.1 Listar politicas de divulgacao e transparéncia das atividades e da atuagao do Programa.

5.2 Discorrer sobre a realizacao de evento cientifico, a sua regularidade e adesdo das
comunidades cientificas locais, regionais, nacionais e internacionais.

5.3 Listar agdes de desenvolvimento de processos de integragao e impacto
local/regional/nacional do Programa.



5.4 Listar acOes de integracdo e cooperagao (convénios) com organizacdes/instituicoes
relacionadas a area de conhecimento do Programa, com vistas ao desenvolvimento de
novas solugdes, praticas, produtos ou servicos nos ambientes profissionais (ndo formais e
formais).

5.5 Listar agOes de regionalizacao e internacionalizacao do Programa.

FIA.06. Corpo Docente e Discente

6.1 Ha distribuicao equanime das atividades de ensino, de orientacdo e de projetos entre
as Linhas?

( )Sim

( ) Nao

Observacoes:

6.2 Ha equilibrio da producao entre os docentes?

() Sim



( ) Nao

Observacoes:

6.3 Tem havido contribuicdo aos diversos espacos de EPT com a producao técnico-
educacional entre docentes e discentes?

( )Sim
( ) Nao

Observacoes:

6.4 Como tém sido os processos de adequacao da producdo discente a natureza do
Programa (Profissional na Area de Ensino)?

FIA.07. Comissao Académica Nacional (CAN) e Comité Gestor
(CG)

7.1 A CAN tem atuado em concordancia com as atribuicdes previstas no Regulamento do
Programa quanto ao seu papel organizacional?

) 0 - Nao se aplica

) 1 - Discordo totalmente

) 2 - Discordo parcialmente

) 3 - Nao concordo nem discordo
) 4 - Concordo parcialmente

) 5 - Concordo totalmente

NN ANANAN N



7.2 Tem havido contribuicdo efetiva da CAN sobre situagdes imprevistas e especificas da
IA?

) 0 - Nao se aplica

) 1 - Discordo totalmente

) 2 - Discordo parcialmente

) 3 - Nao concordo nem discordo
) 4 - Concordo parcialmente

) 5 - Concordo totalmente

AN A A A A

7.3 Os representantes docentes e regionais do CG atuam de forma representativa e
democratica em relacdo a Coordenagao Local?

) 0 - Nao se aplica

) 1 - Discordo totalmente

) 2 - Discordo parcialmente

) 3 - Nao concordo nem discordo
) 4 - Concordo parcialmente

) 5 - Concordo totalmente

NN NANAN AN

7.4 Como é a conducao do processo de consulta aos Coordenadores Locais sobre os pleitos
para composicao da CAN e como é feita a divulgacao dos resultados deles?

Espaco aberto para criticas, sugestoes e/ou comentarios.




